
「上位区分の要件が分からない」

配分ルール・規程を見直しませんか。

第２回は上位区分取得と運用を解説

します。

介護サービス事業所さまへ

処遇改善加算取得セミナー
【第２回 上位区分取得事業所向け】

参加費用は無料です

第２回で得られること

・上位区分取得に必要な要件と改善点が分かります。

・配分ルール、給与規程、非正規職員への配分整理を

具体的に学べます。

・取得後の管理方法や職員への説明、実際の運用事

例を専門家が解説します。

お問い合わせ・お申し込み

E-mail 専用受付フォームは
こちら QRコード

委託先： 株式会社川原経営総合センター
〒140-0001 東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー9階
URL: https://www.kawahara-group.co.jp/

consul@kawahara-group.co.jp

令和８年度 新潟県介護職員等処遇改善加算取得促進支援事業

※お問い合わせ・お申し込みは、E-mailまたは専用フォームのみで受け付けております。

日時 場所 定員

令和８年１1月1８日（水）

１４時～１６時
※進行状況により終了時間が早

まる場合がございます。

オンライン形式にて実施

※委託先HPによるお知らせ https://www.kawahara-group.co.jp/information/13773

配分ルールの設計が難しい

給与規程・人事制度と整合しない

・上位区分取得・運用のよくある課題

講 師

株式会社川原経営総合センター
・人事コンサルティング部
小倉 久瑠美（特定社会保険労務士）
一般事務から社会保険労務士資格を取得。現在は特定社会保険労務士として、各種社会保険の届出業務に従事

・福祉経営コンサルティング部
山縣 慶（介護福祉士）
特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、通所介護の生活相談員、管理者経験を経て、本部管轄業務に従事。

取得後の管理・職員説明に不安

無制限
※セミナー終了後に質疑応答の

時間を設け、講師が対応いたします（個別相
談（オンライン）前の事前ヒアリングと位置づ
け、後日改めて日時設定いたします）。

※セミナー終了後も、下記メールにて質問
が可能です。
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