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内容は予告無く変更する場合があります。ご了承ください。
セミナー内容セミナー内容

内容は予告無く変更する場合があります。ご了承ください。

・介護事業者を取り巻く環境変化と人事課題
・処遇改善加算を活かす考え方
・人材定着につなげる人事戦略

第 2 部 2026年臨時介護報酬改定を踏まえた人事戦略

山田 護之

人事コンサルティング部 
[ 第一種衛生管理者 ]

【講師】

冨張 修平

病院コンサルティング部 
[ 理学療法士 ]

【講師】

第 1 部 人手不足時代を乗り越える介護DX戦略
・DX 推進の背景と現場の現状
・事例紹介
・ICTの活用と業務改善による加算と人員緩和
・補助金の活用

オンラインで 個別相談 を実施します
☆ 参加者特典 ☆

社会福祉法人・介護事業所の
理事長、施設長、事務長、現場管理者様

対象者

配信方法 オンライン
（川原経営サイト視聴ぺージで配信）

無料参加費

無し定員

( 土 )�� 日� 月 ～ ( 水 )�� 日� 月

2026 年

第1部 人手不足時代を乗り越える介護 DX 戦略：介護現場の人材不足を背景に、事例を踏
まえた DX 戦略を解説します。
第2 部 2026 年臨時介護報酬改定を踏まえた人事戦略：改定を踏まえ、処遇改善加算の活
用や人材投資の考え方を整理し、人材定着につなげる人事戦略を解説します。

社会福祉法人・介護事業所向け
「DXと人事戦略による人材定着」

社会福祉法人・介護事業所の理事長、施設長、事務長、現場管理者様  向け



E-mail： info@kawahara-group.co.jp
〒140-0001　東京都品川区北品川 4-7-35
株式会社川原経営総合センター　病院コンサルティング部

（受付時間 月～金（祝祭日除く） 10：00 ～ 16：00）
Tel：���－����－����

御殿山トラストタワー 9 階
担当：根本

【お問い合わせ先】

[ 個人情報の取扱に関するご案内 ] お申し込みいただいた個人情報は、当該セミナーのご連絡、実施、その他の手続きに利用するほか、主催者とお客さまとのお取引において、各種サービスのご提案等
に利用する場合がありますので、ご了承ください。また、お申し込みいただいた個人情報は、ご本人の同意を得ることなく第三者に提供することはありません。

注意事項

● お申し込みに際しては、視聴用 URL とパスワードを受信するためのメールア ドレスが必要となります。 
● セミナーの視聴にはパソコン、スマートフォンなどの電子機器と、インターネット環境が必要です。
● 講義は事前に録画した講義内容を視聴する形式です。講義中にご質問等にお答えすることはできません。
● 通信にかかる費用はお客様のご負担になります。
● ご同業者様のご参加につきましては、お断りすることがございます。予めご了承願います。 

お申し込み確認後、ご指定のメールアドレスに視聴用 URL とパスワードをお送りいたします。

STEP�

配信期間中は、24 時間いつでも視聴できます。

個別相談をご希望の方は、お申し込みフォームに ✓ をしてください。

STEP�

STEP�

お申し込みフォームに必要事項をご入力のうえお申し込みください。
お申し込み後、4 営業日を経過しても弊社からメールが届かない場合はお手数ですが、下記「お問い合わせ先」
までご連絡ください。

下記 URL または二次元コードよりお申し込みフォームへお進みください。

URL https://www.kawahara-group.co.jp/seminars/schedule/13659

STEP�

【お申し込み締め切り日：2026 年   9 月 23 日（水）】お申し込み方法

社会福祉法人・介護事業所向け
「DXと人事戦略による人材定着」

社会福祉法人・介護事業所の理事長、施設長、事務長、現場管理者様  向け


