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新たな企画研修として「次世代リーダースキルアップ講座」を開催
いたしました。
現在の高齢者介護を取り巻く環境は複雑多岐となり、従来の専門職
（スペシャリスト）による運営から一歩踏み込んだ経営マインドを身に
つけたゼネラリストの育成がますます重要視されています。
今回は、医療・福祉業界に熟知したコンサルティング会社を講師に
招き、事業継続の基本である財務（マーケティング）・関係法令と労務
管理（マネジメント）・組織管理（人材育成）等の知識と技術を身につけ、
マネジメント能力の向上を図り、かつ経営思考をもって施設の進むべき方向を明示できるよう、若きリーダーの育
成を習熟度の確認をしながら2年にわたり研修を進め、法人・施設をはじめ新潟県老人福祉の向上を目指したい
と考えています。

第1回：令和4年11月14日の様子

参加者の
声 60%

大変参考に
なった

40%
参考になった

令和4年度企画研修 次世代リーダースキルアップ講座〈全8回〉初開催
!

「スペシャリストから経営感覚を持つゼネラリストへ」
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