
　
　
　

　
訪
問
看
護
事
業
は
、
介

護
保
険
と
医
療
保
険
の
両

制
度
に
ま
た
が
っ
て
提
供

さ
れ
、
病
院
・
診
療
所
に

加
え
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ

ョ
ン
が
担
い
手
と
な
り
ま

す
。
サ
ー
ビ
ス
提
供
は
、

主
治
医
の
訪
問
看
護
指
示

書
に
基
づ
き
計
画
を
作
成

し
、
実
施
・
報
告
ま
で
の

一
連
の
流
れ
で
構
成
さ

れ
、
地
域
包
括
ケ
ア
の
な

か
で
「
治
し
、
支
え
る
医

療
」
へ
の
転
換
が
求
め
ら

れ
る
な
か
、
退
院
支
援
・

急
変
時
対
応
・
看
取
り
等

を
含
む
24
時
間
体
制
や
多

職
種
連
携
が
重
視
さ
れ
て

い
ま
す（
図
）。そ
の
た
め
、

地
域
の
な
か
で
の
連
携
先

の
開
拓
は
事
業
運
営
に
と

っ
て
大
き
な
ポ
イ
ン
ト
と

な
っ
て
い
き
ま
す
。
実
務

上
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、

利
用
者
獲
得
に
お
い
て

も
、
事
業
所
へ
直
接
利
用

者
が
来
る
の
で
は
な
く
、

生
活
上
何
か
し
ら
の
医
療
的
ケ
ア
の
必

要
性
が
発
生
し
た
際
に
紹
介
し
て
も
ら

う
流
れ
が
一
般
的
で
す
。

　
利
用
に
関
し
て
は
、
介
護
保
険
優
先

の
原
則
の
も
と
、
年
齢
・
疾
病
・
状
態

に
応
じ
て
医
療
保
険
、
介
護
保
険
の
い
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訪問看護事業経営の
着眼点と実務

ず
れ
か
か
ら
給
付
さ
れ
ま
す
（
医
療
保

険
対
象
疾
病
の「
別
表
第
7
」に
該
当
の

場
合
、
介
護
保
険
利
用
中
で
あ
っ
て
も

医
療
保
険
で
の
利
用
と
な
る
場
合
が
あ

り
ま
す
）。
事
業
所
は
医
療
・
介
護
双

方
の
請
求
・
体
制
整
備
を
運
営
規
程
で

管
理
し
、
事
業
者
規
模
の
拡
大
、
事
業

所
間
連
携
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
活
用
に
よ
る
業
務

効
率
化
な
ど
が
政
策
的
に
も
推
奨
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
一
方
で
、
地
域
に
よ
っ
て
差
が
あ
る

コ
ス
ト
と
し
て
訪
問
に
か
か
る
車
両
の

維
持
管
理
費
、
中
心
と
な
る
利
用
者
像

に
よ
っ
て
は
頻
回
な
緊
急
時
対
応
、
看

取
り
期
を
代
表
と
す
る
利
用
者
へ
の
支

援
の
濃
淡
に
よ
り
人
件
費
が
固
定
化
し

に
く
い
な
ど
の
経
営
上
の
課
題
も
含
有

し
て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
令
和
７

年
度
厚
生
労
働
省
概
況
調
査
で
は
、
全

国
平
均
で
収
支
差
率
9
・
7
％
（
税
引

き
後
）と
な
っ
て
お
り
、全
サ
ー
ビ
ス
平

均
の
4
・
4
％（
税
引
き
後
）を
大
き
く

上
回
る
指
標
と
な
っ
て
い
ま
す
。
と
く

に
訪
問
看
護
は
人
件
費
比
率
が
高
い
一

方
で
、
稼
働
率
の
改
善
や
訪
問
単
価
の

最
適
化
が
ダ
イ
レ
ク
ト
に
収
益
へ
反
映

さ
れ
る
構
造
で
あ
り
、
運
営
努
力
が
結

果
に
結
び
つ
き
や
す
い
点
も
特
徴
で
す
。

　
一
方
、
看
護
師
が
一
定
の
稼
働
を
し

て
い
る
と
し
て
も
、
経
営
が
立
ち
行
か

な
い
事
業
所
も
存
在
し
ま
す
。
在
宅
サ

ー
ビ
ス
全
般
に
共
通
す
る
こ
と
で
は
あ

り
ま
す
が
、
訪
問
看
護
は
サ
ー
ビ
ス
提

供
に
お
い
て
個
別
性
が
高
く
、
ま
た
看

護
師
の
ス
キ
ル
に
よ
っ
て
も
生
産
性
が

異
な
っ
て
き
ま
す
。
専
門
性
と
は
関
係

の
な
い
ポ
イ
ン
ト
で
生
産
性
に
影
響
す

る
こ
と
も
特
徴
の
一
つ
と
い
え
る
で
し

ょ
う
。
一
般
的
に
車
両
で
の
移
動
が
で

き
る
看
護
師
、
勤
務
時
間
・
曜
日
に
制

限
が
な
い
看
護
師
は
、
制
限
の
あ
る
看

護
師
に
比
較
し
て
生
産
性
は
高
ま
り
ま

す
。

　
そ
れ
ら
が
影
響
す
る
の
が
損
益
分
岐

の
指
標
設
定
で
す
。
損
益
分
岐
は
⑴
人

件
費
・
間
接
費
、
⑵
1
訪
問
当
た
り
の

粗
収
益
（
単
位
・
点
数
×
単
価
）、
⑶

移
動
・
記
録
を
含
む
実
働
時
間
、
⑷
加

算
の
体
系
的
運
用
、
の
4
要
素
で
決
ま

り
ま
す
。
と
く
に
在
宅
は
移
動
時
間
が

売
上
を
生
ま
な
い
た
め
、「
1
人
1
日

当
た
り
有
効
訪
問
件
数
」
の
設
計
が
損

益
分
岐
の
ポ
イ
ン
ト
に
な
り
ま
す
。

　
一
方
、
同
じ
訪
問
看
護
事
業
で
あ
っ

て
も
、
集
合
住
宅
地
を
近
隣
に
抱
え
て

い
る
な
ど
の
立
地
上
の
特
徴
が
あ
れ

ば
、
経
営
上
は
有
利
に
働
く
要
素
と
な

り
え
ま
す
。
年
間
の
事
業
計
画
を
立
て

る
際
に
は
、
過
去
年
度
の
決
算
数
値
の

検
証
を
3
カ
年
以
上
の
比
較
で
行
う
こ

と
を
推
奨
し
ま
す
。
前
段
で
説
明
し
た

通
り
、
訪
問
看
護
事
業
は
収
支
差
率
が

総
じ
て
高
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
の
で
、

1
％
か
ら
3
％
の
幅
の
変
動
で
あ
れ
ば

と
く
に
検
証
し
な
い
場
合
も
あ
り
ま

す
。
看
護
師
の
入
退
職
、
異
動
な
ど
に

よ
り
徐
々
に
稼
働
力
が
低
下
し
て
い
た

場
合
、
軌
道
修
正
が
難
し
く
な
っ
て
い

き
ま
す
の
で
、
経
営
者
と
し
て
は
月
次

の
損
益
分
岐
か
ら
の
乖
離
部
分
の
検
証

が
経
営
判
断
に
つ
な
が
っ
て
い
く
と
い

え
ま
す
。

　
ま
た
、
加
算
の
戦
略
的
活
用
は
組
織

的
に
管
理
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。
退
院

時
共
同
指
導
、
特
別
管
理
、
タ
ー
ミ
ナ

ル
、緊
急
時
、看
護
体
制
強
化
、サ
ー
ビ

ス
提
供
体
制
強
化
等
は
体
制
届
出
と
実

施
要
件
の
遵
守
が
前
提
と
な
り
ま
す
。

医
療
保
険
で
は
訪
問
看
護
管
理
療
養
費

や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
の
届
出
・
報

告
が
収
益
と
人
件
費
改
善
に
直
結
し
ま

す
。
こ
れ
ら
は
取
り
こ
ぼ
し
が
な
い
よ

う
に
、
日
々
の
業
務
管
理
の
な
か
に
組

み
込
む
こ
と
が
重
要
要
素
で
す
。

　
看
護
師
の
移
動
・
記
録
・
連
携
を
設

計
し
、
事
業
所
の
圏
域
設
定
を
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。
地
理
的
に
効
率
的
な
動

線
に
担
当
者
を
割
り
振
る
、
ま
た
は

I
C
T
・
デ
ー
タ
連
携
で
情
報
収
集
の

た
め
の
時
間
を
圧
縮
す
る
な
ど
、
看
護

師
の
実
活
動
時
間
に
影
響
せ
ず
、
生
産

性
に
か
か
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
徹
底

し
て
省
略
化
し
て
い
く
こ
と
が
効
率
化

に
直
結
し
生
産
性
が
向
上
し
ま
す
。

　
一
方
で
情
報
収
集
や
、
デ
ー
タ
共
有

の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
化
は
顔
の
見
え
る
関
係
の
構

築
に
関
し
て
弱
い
部
分
が
あ
り
ま
す
。

定
期
的
な
勉
強
会
や
、
事
業
所
間
の
交

流
の
た
め
の
情
報
交
換
会
な
ど
を
事
業

所
圏
域
で
行
う
こ
と
も
、
訪
問
看
護
事

業
に
お
い
て
は
重
要
な
取
り
組
み
の
一

つ
で
す
。
最
終
的
に
は
1
人
の
利
用
者

に
対
し
て
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
と
な
る
わ

け
で
す
の
で
、
意
思
の
疎
通
が
図
ら
れ

て
い
な
い
と
新
た
な
確
認
作
業
が
生

じ
、
事
故
を
誘
発
し
か
ね
ま
せ
ん
。
顔

の
見
え
る
関
係
作
り
も
ま
た
、
サ
ー
ビ

ス
の
質
の
維
持
・
向
上
に
大
き
な
影
響

を
与
え
て
い
き
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
訪
問
看
護
で
は
突
発
的
な

対
応
が
求
め
ら
れ
る
場
面
も
多
い
た

め
、
事
前
に
チ
ー
ム
と
し
て
の
役
割
分

担
や
応
援
体
制
を
明
確
化
し
て
お
く
こ

と
も
、
効
率
的
な
動
き
に
つ
な
が
り
ま

す
。
と
く
に
新
人
職
員
や
中
途
採
用
者

に
対
し
て
は
、
地
理
情
報
や
利
用
者
背

景
を
共
有
す
る
仕
組
み
を
整
備
す
る
こ

と
で
、
早
期
の
戦
力
化
を
図
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。
ま
た
、
デ
ー
タ
を
も
と
に

訪
問
件
数
の
偏
り
や
業
務
負
担
を
定
期

的
に
見
直
し
、
組
織
全
体
で
最
適
化
を

図
る
こ
と
で
、
職
員
の
働
き
や
す
さ
と

サ
ー
ビ
ス
の
安
定
提
供
の
両
立
が
可
能

と
な
り
ま
す
。

訪
問
看
護
事
業
と
は

事
業
所
経
営
の
損
益
分
岐

訪
問
看
護
の
職
員
の

効
率
的
な
動
き
方
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地域包括ケアシステムにおける在宅医療（イメージ）図

出典：厚生労働省保健局医療課　令和６年度診療報酬改定の概要【在宅（在宅医療、訪問看護）】

○在宅医療は、高齢になっても、病気や障害の有無にかかわらず、住み慣れた地域で自分らしい生活を続けら
れるよう、入院医療や外来医療、介護、福祉サービスと相互に補完しながら、患者の日常生活を支える医療
であり、地域包括ケアシステムの不可欠な構成要素である。
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