
　
　
　

　

今
回
は
、
経
営
に
不
可
欠
で
あ
る
指

標
管
理
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。

一
般
的
な
経
営
に
お
け
る
指
標
管
理
の

目
的
は
、
①
現
状
の
可
視
化
、
②
課
題

の
発
見
、
③
意
思
決
定
の
支
援
、
④
目

標
管
理
に
分
類
さ
れ
ま
す
。
お
そ
ら
く

経
営
者
で
あ
れ
ば
経
営
判
断
や
既
存
事

業
の
評
価
、
職
員
の
評
価
等
の
材
料
と

し
て
い
る
は
ず
で
す
。
ま
た
、
自
組
織

同
業
他
組
織
と
比
較
し
て
ど
の
位
置
に

い
る
の
か
、
ど
の
程
度
の
数
値
目
標
を

掲
げ
る
べ
き
な
の
か
の
目
安
と
し
て
い

る
こ
と
で
し
ょ
う
。

　

こ
れ
ら
は
定
量
的
な
判
断
の
根
拠
と

し
て
活
き
る
も
の
で
あ
り
、
実
際
定
性

的
な
指
標
と
し
て
は
不
十
分
な
側
面
が

あ
り
ま
す
。
例
え
ば
令
和
６
年
度
介
護

報
酬
改
定
の
際
に
、
訪
問
介
護
の
基
本

報
酬
が
減
額
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
、
訪

問
介
護
事
業
所
の
倒
産
が
相
次
い
で
い

る
こ
と
は
現
在
新
た
な
課
題
と
し
て
浮

き
彫
り
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
減
額

の
よ
り
ど
こ
ろ
と
な
っ
た
指
標
は
厚
生

労
働
省
が
実
施
し
た
「
介
護
事
業
経
営

実
態
調
査
」
で
あ
り
、
訪
問
介
護
事
業

所
の
収
支
差
率
が
他
サ
ー
ビ
ス
よ
り
高

か
っ
た
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

介
護
保
険
の
原
資
を
ど
の
よ
う
に
配
分

す
る
か
は
重
要
な
課
題
で
す
が
、
一
方

訪
問
介
護
事
業
は
そ
の
事
業
特
性
上
、

地
域
に
は
代
替
え
が
不
可
能
な
福
祉
資

源
で
あ
り
、
地
域
か
ら
こ
れ
が
消
え
る

と
そ
の
地
域
の
在
宅
介
護
の
需
給
バ
ラ

ン
ス
が
大
き
く
崩
れ
、
高
齢
者
の
生
活

そ
の
も
の
に
影
響
を
与
え
て
し
ま
い
ま

す
。
こ
れ
は
定
量
的
な
指
標
管
理
を
優

先
し
、
訪
問
介
護
事
業
所
（
と
く
に
小

規
模
な
）
の
本
質
的
な
課
題
に
対
応
し

き
れ
な
か
っ
た
結
果
と
い
え
ま
す
。

　

本
来
福
祉
事
業
に
お
い
て
は
、
定
量

的
な
指
標
管
理
と
同
じ
く
定
性
的
な
指

標
管
理
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
数
値
で
は

測
れ
な
い
「
多
忙
感
」、「
質
」、「
行
動
」、

「
姿
勢
」、「
満
足
度
」
な
ど
が
そ
の
代

表
格
で
す
。
こ
れ
ら
を
測
定
す
る
際
に

は
、
ア
ン
ケ
ー
ト
や
段
階
評
価
な
ど
を

用
い
て
一
部
を
数
値
化
す
る
こ
と
が
あ

り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
う
し
た
数
値
は
参
考
値

に
す
ぎ
ず
、
本
質
的
に
重
要
な
の
は
、

実
際
の
「
動
き
」、「
流
れ
」、「
勢
い
」、

「
負
荷
」
と
い
っ
た
定
性
的
な
変
化
を

捉
え
る
こ
と
で
す
。
ま
た
、
福
祉
事
業

は
商
品
そ
の
も
の
が「
福
祉
サ
ー
ビ
ス
」

で
あ
り
、
そ
の
効
果
を
定
性
的
に
捉
え

て
き
ま
し
た
。
こ
れ
ら
は
職
員
が
日
常

的
に
利
用
者
の
満
足
感
や
職
員
の
多
忙

感
で
測
っ
て
お
り
、
経
営
実
態
と
は
乖

離
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

訪
問
介
護
事
業
所
に
お
い
て
は
、
人

手
不
足
の
な
か
高
齢
ヘ
ル
パ
ー
が
限
界

の
働
き
方
を
し
て
何
と
か
支
え
て
い

た
、
あ
る
い
は
物
価
上
昇
に
代
表
さ
れ

る
コ
ス
ト
増
を
常
勤
ヘ
ル
パ
ー
が
カ
バ

ー
す
る
た
め
に
動
い
て
い
た
結
果
の
収

支
差
率
で
あ
っ
た
た
め
、
想
定
外
に
倒

産
が
相
次
い
だ
と
い
え
ま
す
。

　

介
護
の
現
場
で
は
長
い
間
、
定
性
的

な
管
理
の
み
で
質
を
測
っ
て
き
ま
し
た

が
、
科
学
的
情
報
シ
ス
テ
ム
（
Ｌ
Ｉ
Ｆ

Ｅ
）
で
は
介
護
の
質
、
効
果
を
科
学
的

に
測
り
評
価
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
（
図
）。
令
和
６
年
度
以

前
は
情
報
の
提
出
に
重
き
が
置
か
れ
て

い
ま
し
た
が
、
現
在
で
は
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
デ
ー
タ
を
介
護
に
反
映
さ
せ
て
い

く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ

は
、介
護
を
科
学
的
に
（
再
現
可
能
に
）

し
て
い
く
こ
と
で
、
利
用
者
へ
の
根
拠

あ
る
介
護
サ
ー
ビ
ス
提
供
を
し
て
い
く

こ
と
を
介
護
保
険
の
基
本
的
考
え
と
し

て
い
く
と
捉
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
経
験
豊
か
な
職
員
が
感
覚

値
で
判
断
し
て
い
た
こ
と
で
も
、
数
値

化
す
る
こ
と
に
よ
り
経
験
が
浅
い
職
員

で
も
同
様
の
判
断
が
で
き
る
よ
う
に
な

る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。
こ
れ
は
介

護
現
場
の
標
準
化
に
も
期
待
で
き
る
変

化
で
あ
り
、
介
護
職
員
も
ま
た
利
用
者

へ
の
サ
ー
ビ
ス
を
数
値
化
す
る
こ
と
に

慣
れ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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実
際
の
組
織
運
営
に
お
い
て
は
、
経

営
者
、
管
理
者
、
一
般
職
員
に
分
け
て

指
標
管
理
を
す
る
こ
と
が
有
効
で
す
。

経
営
者
に
求
め
ら
れ
る
鷹
の
目
（
俯
瞰

的
視
点
）
の
指
標
管
理
と
し
て
は
、
組

織
や
社
会
の
構
造
、
長
期
的
な
戦
略
を

把
握
す
る
こ
と
が
目
的
で
す
の
で
、
経

営
戦
略
の
立
案
、
政
策
の
方
向
性
の
検

討
が
必
要
で
す
。
こ
れ
ら
は
単
年
で
決

着
が
つ
か
な
い
こ
と
も
多
く
、
中
長
期

計
画
を
反
映
し
た
財
務
計
画
の
管
理
が

重
要
と
な
り
ま
す
。
毎
年
の
決
算
は
そ

の
達
成
度
合
い
を
確
認
す
る
た
め
の
も

の
で
あ
り
、
指
標
管
理
上
は
数
年
単
位

で
進
捗
を
測
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

管
理
者
は
魚
の
目
（
流
れ
を
見
る
視

点
）
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
ト
レ
ン
ド
や

社
会
の
動
向
、
制
度
改
正
の
背
景
を
読

む
力
が
必
要
で
、
具
体
的
に
は
運
営
指

導
に
耐
え
う
る
組
織
づ
く
り
、
帳
票
類

の
管
理
、
月
次
の
稼
働
の
管
理
で
す
。

介
護
分
野
で
あ
れ
ば
報
酬
改
定
の
流

れ
、
人
口
構
造
の
変
化
へ
の
対
応
、
障

害
分
野
で
あ
れ
ば
障
害
児
者
施
策
の
動

向
を
捉
え
て
お
き
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

一
般
職
員
に
求
め
ら
れ
る
蟻
の
目

（
現
場
・
ミ
ク
ロ
視
点
）
で
は
、
現
場

の
声
、
職
員
の
業
務
負
担
、
利
用
者
の

ニ
ー
ズ
を
把
握
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
介
護
職
員
の
業
務
改
善
、
利
用
者

の
Ｑ
Ｏ
Ｌ
向
上
支
援
な
ど
が
あ
げ
ら
れ

ま
す
。

　

そ
し
て
、
職
責
に
お
け
る
指
標
を
管

理
し
た
後
は
、
３
つ
の
指
標
を
突

合
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
組
織

に
よ
っ
て
や
り
方
は
異
な
り
ま
す

が
、
会
議
体
を
設
け
て
い
る
組
織

が
大
半
で
し
ょ
う
。
会
議
体
で
は

各
指
標
の
背
景
を
相
互
理
解
し
、

組
織
に
お
け
る
最
適
解
を
探
さ
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
各
指
標
の

管
理
上
、
相
反
す
る
可
能
性
も
あ

り
ま
す
。
例
え
ば
、
現
在
欠
員
に

よ
り
職
員
に
負
荷
が
か
か
っ
て
い

る
状
況
で
は
あ
る
が
、
稼
働
も
低

迷
し
て
い
る
場
合
で
あ
れ
ば
、
一

時
的
に
で
も
稼
働
を
維
持
、
向
上

す
る
こ
と
が
財
務
上
必
須
で
す
。

そ
の
た
め
職
員
の
負
荷
を
即
軽
減

す
る
こ
と
が
で
き
な
い
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
あ
る
い
は
、
重
要
イ
ン

シ
デ
ン
ト
が
重
な
っ
た
場
合
に

は
、
新
規
受
け
入
れ
を
中
止
し
て

で
も
内
部
体
制
の
見
直
し
を
行
う

必
要
が
あ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

こ
の
場
合
に
は
財
務
状
況
の
一
時

的
悪
化
も
や
む
を
得
な
い
で
し
ょ

う
。

　

こ
の
よ
う
に
そ
の
時
々
で
重
要

視
す
る
指
標
が
変
化
し
、
組
織
の

な
か
の
最
適
解
を
重
ね
て
い
く
こ

と
が
、
健
全
な
組
織
運
営
に
と
っ

て
重
要
と
な
り
ま
す
。
い
ず
れ
の
場
合

も
重
要
な
こ
と
は
相
互
理
解
の
態
度
で

す
。自
身
の
立
場
か
ら
だ
け
で
は
な
く
、

異
な
る
視
点
か
ら
の
指
標
報
告
に
関
心

を
寄
せ
る
こ
と
で
組
織
の
一
体
感
が
生

ま
れ
、
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
経
営
判
断

に
つ
な
が
っ
て
い
き
ま
す
。

定
量
的
な
指
標
管
理
の

落
と
し
穴

介
護
現
場
に

求
め
ら
れ
始
め
た
指
標
管
理

鷹
の
目
・
魚
の
目
・
蟻
の
目
に

応
じ
た
指
標
管
理
を
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