
　
厚
生
労
働
省
が
実
施
し
て
い
る
令
和

5
年
度
介
護
事
業
経
営
実
態
調
査
（
以

下
、「
実
態
調
査
」）
で
は
、
介
護
老
人

福
祉
施
設
の
令
和
4
年
度
決
算
に
お
け

る
収
支
差
率
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
関
連
の
補
助
金
収
入
や
物
価

高
騰
対
策
関
連
の
補
助
金
収
入
を
除
く

と
マ
イ
ナ
ス
1
％
と
い
う
結
果
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　
具
体
的
に
は
、
介
護
事
業
収
益
等
は

増
加
し
て
い
る
も
の
の
、
介
護
事
業
費

用
の
給
与
費
お
よ
び
そ
の
他
の
費
用
が

増
加
し
た
こ
と
に
よ
り
収
支
差
が
赤
字

に
な
っ
て
い
る
と
推
察
さ
れ
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
介
護
保
険
サ
ー
ビ
ス

で
あ
っ
て
も
経
営
状
況
の
分
析
・
対
策
・

実
行
・
管
理
・
改
善
を
細
か
く
行
っ
て

い
か
な
い
と
赤
字
に
な
る
可
能
性
が
高

ま
っ
て
い
ま
す
。

　
経
営
状
況
の
見
直
し
を
行
う
場
合
、

法
人
事
業
の
”現
在
地
“を
正
確
に
把
握

す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
そ
の
た
め
に

は
、
各
種
指
標
を
活
用
す
る
方
法
が
あ

り
ま
す
。
例
え
ば
実
態
調
査
で
は
、

「
1
施
設
・
事
業
所
当
た
り
収
支
額
、

収
支
等
の
科
目
」
の
み
な
ら
ず
「
地
域

区
分
別
」
や
「
定
員
規
模
別
」
な
ど
の

指
標
を
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
独
立
行
政
法
人
福
祉
医
療
機
構

が
実
施
し
て
い
る
経
営
分
析
参
考
指
標

や
リ
サ
ー
チ
レ
ポ
ー
ト
（※）

な
ど
で
は
、

黒
字
・
赤
字
別
の
経
営
状
況
が
確
認
で

き
ま
す
。
こ
れ
ら
の
指
標
を
活
用
し
、

法
人
事
業
の
収
益
や
費
用
、
人
員
配
置

な
ど
の
分
析
を
す
る
こ
と
で
、
経
営
に

お
け
る
課
題
や
課
題
に
な
る
可
能
性
が

あ
る
要
因
の
抽
出
に
つ
な
が
り
ま
す
。

そ
し
て
、
抽
出
さ
れ
た
課
題
へ
の
対
策

を
計
画
的
に
実
行
・
管
理
す
る
こ
と
が

経
営
維
持
・
改
善
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　
実
際
に
経
営
状
況
の
見
直
し
を
行
う

場
合
に
は
、
収
支
の
見
直
し
は
不
可
欠

で
す
。
一
般
的
に
経
営
改
善
を
行
う
場

合
、
費
用
割
合
が
高
い
人
件
費
の
見
直

し
を
行
い
、
同
時
に
収
益
ア
ッ
プ
を
目

指
す
と
い
う
手
法
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
、
介
護
保
険
サ
ー
ビ
ス
の
場
合
、
そ

も
そ
も
労
働
集
約
型
産
業
で
あ
り
、
人

員
配
置
の
基
準
が
あ
る
た
め
極
端
に
人

員
配
置
が
多
い
場
合
以
外
、
人
員
を
減

ら
す
こ
と
は
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
、
収
益
確
保
の
可
能
性
を
最

優
先
と
し
て
検
討
し
ま
す
。

　
収
益
確
保
の
可
能
性
を
検
討
す
る
場

合
に
用
い
る
指
標
と
し
て
、「
利
用
者

1
人
当
た
り
収
入
」
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
は
、
法
人
事
業
の
収
入
合
計
を
延
べ

利
用
者
数
で
割
る
こ
と
で
算
出
で
き
ま

す
。
こ
れ
を
指
標
と
比
較
し
た
時
に
、

指
標
よ
り
数
値
が
低
い
場
合
、
ベ
ッ
ド

稼
働
率
や
加
算
未
算
定
が
原
因
と
し
て

あ
が
る
場
合
が
多
く
あ
り
ま
す
。

　
ベ
ッ
ド
稼
働
率
が
低
い
こ
と
が
理
由

で
収
益
が
落
ち
込
ん
で
い
る
場
合
は
、

ベ
ッ
ド
稼
働
率
が
上
が
ら
な
い
要
因
を

分
析
し
、対
策
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

近
年
の
介
護
老
人
福
祉
施
設
の
場
合
で

あ
れ
ば
95
％
前
後
の
ベ
ッ
ド
稼
働
率
が

な
い
と
赤
字
に
な
る
傾
向
が
あ
り
ま

す
。

　
ベ
ッ
ド
稼
働
率
が
上
が
ら
な
い
要
因

と
し
て
は
、
①
入
院
な
ど
に
よ
る
空
床

が
発
生
し
て
い
る
、
②
待
機
者
が
不
足

し
て
い
る
、
③
職
員
不
足
に
よ
り
新
規

受
け
入
れ
が
で
き
な
い
、
な
ど
が
あ
り

ま
す
。
例
え
ば
①
の
場
合
は
、
入
院
の

原
因
を
分
析
し
ま
す
。
入
所
前
か
ら
の

持
病
の
悪
化
に
よ
る
入
院
な
ど
も
あ
り

ま
す
が
、
そ
の
場
合
は
、
入
所
時
点
で

空
床
利
用
の
許
可
を
得
る
こ
と
で
短
期

入
所
の
利
用
で
フ
ォ
ロ
ー
す
る
こ
と
が

可
能
で
す
。
ま
た
、
②
の
場
合
は
、
周

辺
の
施
設
と
の
情
報
共
有
を
行
う
こ
と

で
地
域
ニ
ー
ズ
が
低
下
し
て
い
る
か
の

判
断
を
行
い
、
ニ
ー
ズ
が
低
下
し
て
い

る
よ
う
で
あ
れ
ば
違
う
地
域
に
対
す
る

周
知
活
動
を
実
施
す
る
こ
と
で
申
込
数

の
増
加
を
目
指
し
ま
す
。③
の
場
合
は
、

一
つ
ひ
と
つ
の
介
護
業
務
か
ら
直
接
介

助
、
間
接
介
助
、
間
接
業
務
な
ど
を
区

分
け
し
ま
す
。
そ
し
て
、
資
格
を
必
要
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経営改善の優先順位は
収益確保が最優先

と
す
る
業
務
と
必
要
と
し
な
い
業
務
に

対
し
て
適
正
な
職
員
数
の
設
定
を
行
い

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
す
る
こ
と
で
、
ど

の
業
務
に
ど
れ
く
ら
い
の
職
員
が
必
要

な
の
か
が
明
確
に
な
る
た
め
採
用
活
動

も
効
率
的
に
行
う
こ
と
が
で
き
、
改
善

に
至
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ

う
な
取
り
組
み
を
行
う
こ
と
で
収
益
の

土
台
と
な
る
ベ
ッ
ド
稼
働
率
の
向
上
を

目
指
し
ま
す
。

　
最
近
で
は
、
物
価
高
騰
対
策
と
し
て

保
険
外
利
用
料
の
値
上
げ
を
行
う
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
介
護
老
人

福
祉
施
設
な
ど
の
場
合
、
居
住
費
や
食

費
な
ど
は
、
基
準
費
用
額
が
設
け
ら
れ

て
い
る
た
め
、
値
上
げ
を
し
た
と
し
て

も
、
負
担
の
減
額
の
適
用
を
受
け
て
い

る
利
用
者
の
割
合
に
よ
っ
て
は
、
あ
ま

り
効
果
が
出
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
加
算
算
定
に
つ
い
て
は
、
利
用
者
の

単
価
を
上
げ
る
重
要
な
要
素
と
な
り
ま

す
。
法
人
に
よ
っ
て
は
、「
利
用
者
負

担
額
が
上
が
る
か
ら
加
算
の
算
定
は
控

え
て
い
る
」、「
職
員
の
負
担
に
対
し
て

も
ら
え
る
単
位
数
が
少
な
い
か
ら
加
算

算
定
を
控
え
て
い
る
」
と
い
う
声
を
耳

に
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、

現
在
の
介
護
保
険
制
度
で
は
、
基
本
報

酬
の
み
で
の
経
営
は
困
難
を
極
め
ま

す
。
ま
た
、
以
前
、
加
算
と
し
て
設
定

さ
れ
て
い
た
も
の
が
改
定
に
よ
り
基
本

報
酬
に
包
含
さ
れ
る
場
合
も
あ
り
ま

す
。
そ
の
た
め
、
介
護
老
人
福
祉
施
設

で
ベ
ッ
ド
稼
働
率
が
例
え
ば
95
％
以
上

の
事
業
所
が
収
益
改
善
を
行
う
と
し
た

ら
、
加
算
算
定
の
見
直
し
を
行
う
こ
と

が
優
先
さ
れ
ま
す
。
利
用
者
負
担
額
の

増
加
を
懸
念
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
他
法

人
が
算
定
し
て
い
る
加
算
の
算
定
か
ら

始
め
て
み
る
の
も
一
つ
の
手
で
あ
る
と

考
え
ら
れ
ま
す
（
表
参
照
）。

　
介
護
老
人

福
祉
施
設
の

場
合
、
制
度

と
し
て
求
め

ら
れ
て
い
る

も
の
の
一
つ

と
し
て
看
取

り
介
護
が
あ

り
ま
す
。
し

か
し
、
算
定

率
は
看
取
り

介
護
加
算

（
Ⅰ
）（
死
亡

日
）
で
24
・

04
％
、
看
取

り
介
護
加
算

（
Ⅱ
）（
死
亡

日
）
で
は

7
・
91
％
に

留
ま
っ
て
い

ま
す
（
表
参

照
）。
看
取
り
介
護
を
行
っ
て
い
な
い

場
合
、
利
用
者
の
入
院
の
機
会
が
増
え

る
た
め
、
た
と
え
短
期
入
所
の
利
用
で

フ
ォ
ロ
ー
し
た
と
し
て
も
収
益
低
下
に

つ
な
が
る
こ
と
は
必
然
で
す
。

　
実
態
調
査
の
「
介
護
老
人
福
祉
施
設

　
１
施
設
・
事
業
所
当
た
り
収
支
額
、

収
支
等
の
科
目
」
の
介
護
料
収
入
を
延

べ
利
用
者
数
で
割
る
と
、
利
用
者
1
人

当
た
り
１
万
２
７
８
円
／
日
と
な
り
ま

す
。
仮
に
利
用
者
１
人
が
７
日
間
入
院

し
た
場
合
、
７
万
１
９
４
６
円
の
機
会

損
失
に
な
り
ま
す
。

　
こ
の
機
会
損
失
を
防
ぐ
た
め
に
は
、

現
場
も
含
め
た
組
織
と
し
て
の
対
策
が

必
要
で
す
。
ベ
ッ
ド
稼
働
率
の
向
上
も

加
算
算
定
も
施
設
管
理
者
の
み
で
対
応

し
、
解
決
で
き
る
こ
と
は
多
く
は
あ
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
方
向
性
を
示
し
、

そ
れ
に
向
か
っ
て
進
ん
で
い
る
か
を
管

理
す
る
こ
と
が
施
設
管
理
者
の
役
割
で

あ
り
、
法
人
事
業
所
の
経
営
を
維
持
・

改
善
す
る
た
め
の
重
要
な
第
一
歩
に
な

り
ま
す
。

経
営
を
維
持
・
改
善
す
る
た
め
の

経
営
分
析
か
ら
管
理

機
会
損
失
を
防
い
で
収
益
を

確
保
す
る
た
め
の
施
設
管
理

者
の
役
割
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収
益
確
保
の
優
先
順
位

36単位/日

46単位/日

22単位/日

18単位/日

6単位/日

6単位/日

4単位/日

13単位/日

8単位/日

22単位/日

13単位/日

27単位/日

18単位/日

28単位/日

16単位/日

33単位/日

21単位/日

72単位/日

144単位/日

680単位/日

1,280単位/日

72単位/日

144単位/日

780単位/日

1,580単位/日

44.76%

30.29%

3.62%

6.42%

10.83%

24.54%

64.53%

16.66%

43.04%

10.41%

21.18%

6.10%

21.91%

4.29%

12.45%

1.85%

5.96%

12.95%

22.35%

23.79%

24.04%

4.60%

7.45%

7.87%

7.91%

日常生活継続支援加算（Ⅰ）

日常生活継続支援加算（Ⅱ）

サービス提供体制強化加算（Ⅰ）

サービス提供体制強化加算（Ⅱ）

サービス提供体制強化加算（Ⅲ）

看護体制加算（Ⅰ）イ

看護体制加算（Ⅰ）ロ

看護体制加算（Ⅱ）イ

看護体制加算（Ⅱ）ロ

夜勤職員配置加算（Ⅰ）イ

夜勤職員配置加算（Ⅰ）ロ

夜勤職員配置加算（Ⅱ）イ

夜勤職員配置加算（Ⅱ）ロ

夜勤職員配置加算（Ⅲ）イ

夜勤職員配置加算（Ⅲ）ロ

夜勤職員配置加算（Ⅳ）イ

夜勤職員配置加算（Ⅳ）ロ

看取り介護加算（Ⅰ）（死亡日以前31日以上45日以下）

看取り介護加算（Ⅰ）（死亡日以前4日以上30日以下）

看取り介護加算（Ⅰ）（死亡前日・前々日）

看取り介護加算（Ⅰ）（死亡日）

看取り介護加算（Ⅱ）（死亡日以前31日以上45日以下）

看取り介護加算（Ⅱ）（死亡日以前4日以上30日以下）

看取り介護加算（Ⅱ）（死亡前日・前々日）

看取り介護加算（Ⅱ）（死亡日）

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

算定率
（事業所ベース）

単位数
（令和3年4月時点）加算名No

加算別算定率表
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