
　
経
営
に
は
、
将
来
の
環
境
変
化
に
向

け
リ
ス
ク
の
影
響
を
回
避
、
も
し
く
は

緩
和
す
る
た
め
の
準
備
を
行
い
、
将
来

の
変
化
を
生
か
し
な
が
ら
、
事
業
の
維

持
、
も
し
く
は
拡
大
を
行
い
な
が
ら
事

業
を
継
続
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
リ

ス
ク
回
避
用
の
原
資
の
確
保
も
欠
か
せ

ま
せ
ん
。

　
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
の
利
用
者
1

人
1
日
当
た
り
の
費
用
内
訳
（
図
）
で

は
、
平
成
17
年
度
か
ら
18
年
間
で
合
計

値
が
２
１
２
４
円
増
加
し
て
い
る
も
の

の
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
人
件
費
の
増
加

に
よ
る
も
の
で
あ
り
、
事
務
費
、
事
業

費
、
減
価
償
却
費
な
ど
も
増
加
し
て
い

ま
す
。
経
常
増
減
差
額
は
、
令
和
4
年

度
に
は
利
用
者
1
人
1
日
当
た
り
わ
ず

か
10
円
に
ま
で
低
下
し
て
お
り
、
こ
の

数
字
を
見
る
だ
け
で
も

経
営
環
境
の
厳
し
さ
が

推
察
さ
れ
ま
す
。

　
近
年
の
物
価
高
騰
、

人
材
確
保
の
難
し
さ
、

最
低
賃
金
の
上
昇
、
新

型
コ
ロ
ナ
感
染
症
の
影

響
だ
け
で
な
く
、
今
後

さ
ら
に
加
速
す
る
人
口

減
少
に
備
え
た
報
酬
改

定
に
よ
り
、
10
年
前
と

は
比
べ
物
に
な
ら
な
い

く
ら
い
利
益
が
得
に
く

い
報
酬
体
系
と
な
っ
て

い
る
こ
と
が
、
こ
の
統

計
値
か
ら
も
垣
間
み
ら

れ
ま
す
。
こ
の
傾
向
は

今
後
も
続
く
可
能
性
も

あ
り
、
一
日
で
も
早
く

経
営
基
盤
を
確
立
し
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
相
談
の
多
く

は
、
老
朽
化
す
る
建
物
に
対
す
る
修
繕

費
用
へ
の
不
安
や
返
済
困
難
に
陥
っ
て

い
る
ケ
ー
ス
な
ど
、
緊
急
性
は
さ
ま
ざ

ま
で
す
。と
く
に
顕
著
な
の
は
、新
型
コ

ロ
ナ
感
染
症
の
影
響
が
い
ま
だ
に
完
全

に
は
収
束
せ
ず
、
慎
重
さ
を
期
す
あ
ま

り
、
収
益
に
多
大
な
影
響
が
生
じ
、
そ

こ
か
ら
復
活
で
き
な
い
ケ
ー
ス
で
す
。

　
将
来
の
修
繕
費
用
が
不
安
な
法
人
の

場
合
、
ま
ず
、
修
繕
費
用
を
見
積
も
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
概
算
修
繕
費
用
額
は
、
社
会
福
祉
充

実
財
産
の
計
算
方
法
で
仮
設
定
を
行
い

ま
す
。
実
際
に
は
、
こ
れ
ま
で
の
修
繕

の
状
況
や
開
設
時
の
構
造
の
特
殊
性
、

導
入
予
定
の
設
備
の
機
能
、
そ
し
て
建

築
コ
ス
ト
の
価
格
上
昇
率
な
ど
多
様
な

要
件
が
関
係
し
、
空
調
設
備
や
厨
房
機

器
、
機
械
浴
槽
、
給
排
水
設
備
な
ど
各

設
備
の
交
換
サ
イ
ク
ル
に
よ
り
必
要
と

な
る
額
や
時
期
が
異
な
り
ま
す
。

　
特
養
１
床
当
た
り
の
初
期
投
資
が
仮

に
１
５
０
０
万
円
の
場
合
、
修
繕
費
用

累
計
額
は
約
30
％
、
お
お
む
ね
５
０
０

万
円
程
度
が
見
込
ま
れ
ま
す
。
そ
れ
に

対
し
て
補
助
金
や
借
入
金
等
を
勘
案

し
、
自
己
資
金
と
し
て
必
要
な
額
を
想

定
し
ま
す
。
社
会
福
祉
充
実
残
高
の
算
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出
式
で
は
約
22
％
、
そ
の
他
設
備
等
の

更
新
費
用
を
勘
案
す
る
と
20
年
で
40
％

は
確
保
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　
例
え
ば
、
１
０
０
床
の
場
合
、
大
規

模
修
繕
で
2
億
円
の
自
己
資
金
が
必
要

と
な
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で
1
億
円
程
度

修
繕
し
て
き
た
場
合
、
5
年
後
の
大
規

模
修
繕
に
向
け
て
今
か
ら
積
み
立
て
る

と
す
る
と
、
毎
年
２
０
０
０
万
円
の
修

繕
費
用
の
た
め
の
資
金
が
必
要
と
な
り

ま
す
。
特
養
単
体
で
考
え
る
と
サ
ー
ビ

ス
活
動
収
益
の
４
・
０
％
程
度
に
相
当

し
、
併
設
の
赤
字
事
業
を
抱
え
た
状
況

で
は
厳
し
い
こ
と
が
想
定
さ
れ
ま
す
。

修
繕
積
立
金
が
捻
出
で
き
る
か
ど
う
か

は
、
現
在
の
借
入
金
元
本
返
済
後
に
い

く
ら
残
る
か
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。

こ
の
時
、
２
０
０
０
万
円
の
見
込
み
が

立
て
ば
、
毎
年
修
繕
積
立
金
と
し
て
蓄

積
し
、
見
込
み
が
立
た
な
け
れ
ば
、
ど

の
事
業
で
い
く
ら
捻
出
で
き
る
の
か
、

改
善
で
き
る
点
は
何
か
に
つ
い
て
視
点

を
置
い
た
改
善
計
画
を
立
て
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

　
将
来
の
必
要
資
金
を
鑑
み
て
、
単
年

度
に
求
め
る
収
支
差
額
を
明
確
に
す
る

こ
と
は
、
資
金
捻
出
の
難
し
さ
を
実
感

す
る
こ
と
に
つ
な
が
り
、
財
務
面
に
対

し
て
慎
重
に
判
断
す
る
た
め
に
不
可
欠

で
す
。

　
将
来
資
金
に
つ
い
て
の
不
安
を
解
消

す
る
に
は
、
達
成
で
き
る
サ
ク
セ
ス
ス

ト
ー
リ
ー
を
描
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

こ
れ
を
実
行
す
れ
ば
、
こ
れ
さ
え
実
行

で
き
れ
ば
目
標
の
資
金
を
捻
出
で
き
る

と
い
う
改
善
計
画
を
作
成
し
ま
す
。

　
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
で
改
善
計
画
を

策
定
す
る
場
合
は
、
法
人
全
体
の
分
析

だ
け
で
な
く
、
ま
ず
、
事
業
別
に
各
種

統
計
値
と
比
較
し
、
経
営
バ
ラ
ン
ス
の

モ
デ
ル
を
検
討
し
ま
す
。
サ
ー
ビ
ス
活

動
収
益
を
増
加
す
る
た
め
に
、
単
価
と

量
の
変
更
案
を
あ
る
べ
き
像
と
積
み
上

げ
式
の
両
面
で
考
え
、
目
標
値
を
設
定

し
ま
す
。
同
時
に
稼
働
を
上
限
ま
で
引

き
上
げ
た
場
合
に
、
職
員
の
負
荷
が
統

計
値
と
比
較
し
て
緩
い
の
か
厳
し
い
の

か
を
見
極
め
、
適
正
な
職
員
配
置
を
設

定
し
ま
す
。
全
事
業
に
対
し
て
事
業
別

モ
デ
ル
を
集
約
し
、
借
入
金
元
本
返
済

や
予
定
さ
れ
て
い
る
設
備
投
資
を
勘
案

し
て
、
最
終
的
に
い
く
ら
必
要
資
金
が

捻
出
で
き
る
の
か
、
目
標
と
す
る
額
が

達
成
で
き
る
の
か
を
検
証
し
な
が
ら
、

達
成
で
き
る
事
業
モ
デ
ル
を
作
成
し
ま

す
。
こ
の
工
程
を
経
て
、
財
務
面
で
の

改
善
計
画
を
仮
決
定
し
ま
す
。

　
次
に
、
財
務
面
で
の
改
善
計
画
を
実

践
す
る
た
め
の
具
体
策
を
検
討
し
ま

す
。
現
在
の
施
設
系
の
介
護
報
酬
体
系

は
、
全
体
の
報
酬
の
20
％
程
度
を
加
算

が
占
め
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
積
み
上

げ
式
で
利
用
者
一
人
1
日
当
た
り
の
サ

ー
ビ
ス
活
動
収
益
を
設
定
す
る
場
合

は
、
各
種
加
算
算
定
が
関
係
し
ま
す
。

加
算
取
得
に
は
、
多
く
は
労
力
や
職
員

の
専
門
性
が
必
要
と
な
り
ま
す
。
黒
字

の
法
人
は
加
算
取
得
に
精
力
的
で
あ

り
、
赤
字
の
法
人
ほ
ど
労
力
と
加
算
額

を
天
秤
に
か
け
て
算
定
し
な
い
傾
向
が

あ
り
ま
す
。
加
算
で
求
め
ら
れ
る
仕
組

み
は
、
将
来
、
運
営
基
準
に
組
み
込
ま

れ
る
可
能
性
も
あ
り
、
少
し
で
も
加
算

と
し
て
上
乗
せ
が
あ
る
方
が
経
営
へ
の

メ
リ
ッ
ト
も
大
き
い
と
い
え
ま
す
。
そ

の
た
め
、
職
員
に
も
サ
ー
ビ
ス
の
質
を

示
す
も
の
と
し
て
算
定
へ
の
意
欲
醸
成

を
図
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
の
際
、

極
力
人
件
費
や
費
用
を
増
や
す
こ
と
な

く
で
き
る
策
を
検
討
し
ま
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症
以
降
、
感
染
症

の
影
響
で
稼
働
が
落
ち
て
い
る
施
設
が

多
く
見
受
け
ら
れ
ま
す
。
従
来
な
ら
月

数
名
の
新
規
を
受
け
入
れ
れ
ば
現
状
維

持
が
で
き
て
い
た
に
も
関
わ
ら
ず
、
感

染
症
の
影
響
で
稼
働
率
が
低
下
し
た
場

合
、
負
の
サ
イ
ク
ル
か
ら
抜
け
出
せ
な

い
施
設
が
往
々
に
し
て
存
在
し
て
い
ま

す
。
稼
働
を
大
き
く
改
善
す
る
た
め
に

は
、
新
規
の
受
け
入
れ
を
2
倍
、
時
に

は
3
倍
に
す
る
必
要
が
あ
り
、
今
ま
で

経
験
し
た
こ
と
が
な
い
管
理
者
や
相
談

員
も
存
在
し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
努
力

し
て
い
る
つ
も
り
で
も
結
果
に
結
び
つ

か
ず
に
、
混
と
ん
と
し
た
状
態
に
陥
っ

て
し
ま
っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
場
合
は
、
行
動
計
画
に
稼
働
向

上
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
組
み
入
れ
ま
す
。

相
談
員
だ
け
で
な
く
、
組
織
全
体
の
目

標
と
し
て
稼
働
向
上
を
位
置
づ
け
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
現
場
か
ら
意
見
を
出

し
あ
い
、
稼
働
率
向
上
の
た
め
の
障
害

と
な
る
点
を
洗
い
出
し
、
一
つ
ず
つ
改

善
し
て
い
き
ま
す
。

　
経
営
改
善
に
は
、
ま
ず
、
現
状
か
ら

脱
却
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
で
あ

る
こ
と
を
、
現
場
と
の
共
通
認
識
に
す

る
こ
と
が
必
要
で
す
。
現
状
の
脱
却
に

は
日
常
の
判
断
基
準
を
変
え
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
稼
働
が
コ
ロ
ナ
前
の
水
準

に
戻
る
ま
で
、
一
時
的
で
も
判
断
基
準

の
優
先
順
位
を
「
目
標
達
成
」
に
照
準

を
定
め
ま
す
。
こ
の
期
間
を
設
け
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
現
場
の
職
員
と
も
危

機
感
を
共
有
し
、
優
先
順
位
を
変
え
る

必
要
性
を
浸
透
さ
せ
ま
す
。
そ
の
た
め

に
は
、
経
営
者
自
身
が
将
来
の
経
営
環

境
の
厳
し
さ
を
再
認
識
し
、
目
標
達
成

に
向
け
ま
い
進
し
て
い
く
覚
悟
が
必
要

と
な
り
ま
す
。

介
護
事
業
環
境
の
変
化

経
営
分
析
と
改
善
計
画

目
標
と
危
機
感
の
共
有

改
善
計
画
達
成
の
た
め
の

行
動
計
画

将
来
資
金
の
算
出
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