
　
２
０
２
４
（
令
和
６
）
年
度
診
療
報

酬
改
定
で
は
医
療
機
能
に
応
じ
た
医
療

提
供
体
制
の
新
た
な
評
価
が
複
数
新
設

さ
れ
て
お
り
、
前
回
の
地
域
包
括
医
療

病
棟
入
院
料
も
そ
の
一
つ
で
し
た
。
機

能
分
化
に
よ
る
効
果
的
か
つ
効
率
的
な

医
療
の
提
供
は
質
の
高
い
医
療
の
推
進

だ
け
で
な
く
、
社
会
保
障
制
度
の
安
定

性
・
持
続
可
能
性
の
確
保
に
も
つ
な
げ

る
狙
い
が
あ
り
ま
す
。

　
医
療
機
能
分
化
の
発
揮
は
医
師
や
看

護
師
だ
け
で
担
え
る
も
の
で
は
な
く
、

さ
ま
ざ
ま
な
職
種
が
協
働
し
て
取
り
組

む
必
要
が
あ
り
ま
す
。
今
回
は
機
能
分

化
の
う
ち
、
急
性
期
に
お
け
る
多
職
種

協
働
が
求
め
ら
れ
、
収
入
効
果
の
期
待

さ
れ
る
診
療
報
酬
項
目
を
２
つ
取
り
上

げ
て
解
説
し
ま
す
。

　
今
次
改
定
に
お
け
る
４
つ
の
基
本
的

視
点
と
具
体
的
方
向
性
の
１
つ
で
あ

る
、「
ポ
ス
ト
２
０
２
５
を
見
据
え
た
地

域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
深
化
・
推
進

や
医
療
Ｄ
Ｘ
を
含
め
た
医
療
機
能
の
分

化
・
強
化
、
連
携
の
推
進
」
で
は
、
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄
養
・
口
腔
管

理
の
連
携
・
推
進
を
図
る
観
点
と
し
て
、

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄
養
・
口
腔

連
携
体
制
加
算
（
１
２
０
点
／
日
※
地

域
包
括
医
療
病
棟
に
お
け
る
加
算
で
は

80
点
／
日
）
が
新
設
さ
れ
て
い
ま
す
。

急
性
期
医
療
の
段
階
か
ら
在
宅
復

帰
を
意
識

　
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄
養
・
口

腔
連
携
体
制
加
算
は
よ
り
早
期
か
ら
切

れ
目
の
な
い
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

（
離
床
）・
栄
養
・
口
腔
の
取
り
組
み
や

多
職
種
に
よ
る
評
価
と
計
画
が
な
さ
れ

る
体
制
を
評
価
し
た
項
目
で
あ
り
、
急

性
期
医
療
に
お
け
る
Ａ
Ｄ
Ｌ
（
日
常
生

活
動
作
）
低
下
の
防
止
を
目
的
と
し
て

い
ま
す
。
急
性
期
医
療
は
重
症
度
や
安

静
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
を
背
景
に
、
入

院
患
者
の
Ａ
Ｄ
Ｌ
が
入
院
当
初
と
比
較

し
て
低
下
し
て
し
ま
う
、
も
し
く
は
効

果
的
な
改
善
が
見
受
け
ら
れ
な
い
と
い

っ
た
事
象
が
起
こ
っ
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
そ
れ
で
は
離
床
や
自
立
度
回
復
ま

で
の
時
間
が
か
か
り
、
結
果
的
に
長
期

入
院
に
よ
る
病
床
逼
迫
や
在
宅
復
帰
率

の
低
下
を
招
い
て
し
ま
う
こ
と
が
懸
念

さ
れ
て
い
ま
し
た
。
新
設
の
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄
養
・
口
腔
連
携
体
制

加
算
は
多
職
種
協
働
で
の
取
り
組
み
に

よ
り
、
主
疾
患
治
療
と
並
行
し
て
早
期

離
床
や
在
宅
復
帰
を
目
指
し
た
評
価
で

あ
り
、
チ
ー
ム
医
療
の
真
価
が
問
わ
れ

る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

多
職
種
協
働
の
Ａ
Ｄ
Ｌ
向
上
ア
プ

ロ
ー
チ

　
施
設
基
準
要
件
に
も
急
性
期
医
療
に

お
け
る
多
職
種
協
働
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
多
職
種
に
係
る
施
設
基
準
を
一

部
抜
粋
す
る
と
、
⑴
専
従
の
常
勤
理
学

療
法
士
、
常
勤
作
業
療
法
士
又
は
常
勤

言
語
聴
覚
士
が
２
名
以
上
配
置
さ
れ
て

い
る
。
な
お
、
う
ち
１
名
は
専
任
の
従

事
者
で
も
差
し
支
え
な
い
、
⑵
当
該
病

棟
に
専
任
の
常
勤
の
管
理
栄
養
士
が
１

名
以
上
配
置
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
⑶
入

退
院
支
援
加
算
１
の
届
出
を
行
っ
て
い

る
こ
と
な
ど
で
す
。
抜
粋
し
た
施
設
基

準
で
は
少
な
く
と
も
理
学
療
法
士
・
作

業
療
法
士
・
言
語
聴
覚
士
・
管
理
栄
養

士
な
ど
の
配
置
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
Ａ
Ｄ
Ｌ
改
善
は
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ

ョ
ン
に
よ
る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
主
で
あ
る

印
象
を
受
け
ま
す
が
、
当
該
加
算
に
よ

っ
て
栄
養
管
理
や
口
腔
管
理
の
重
要
性

も
焦
点
と
な
っ
て
い
ま
す
。

迅
速
か
つ
定
期
的
な
評
価
・
管
理

の
仕
組
み
が
求
め
ら
れ
る

　
続
い
て
、算
定
要
件
に
つ
い
て
で
す
。

施
設
基
準
で
は
人
員
的
な
体
制
整
備
が

あ
げ
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
、
そ
の
体
制

を
踏
ま
え
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
事
項
が
算
定
要
件
に
表
れ
て
い
ま

す
。
届
出
を
行
う
病
棟
に
お
い
て
入
院

し
た
患
者
に
対
し
て
、
原
則
入
棟
後
48

時
間
以
内
に
Ａ
Ｄ
Ｌ
・
栄
養
状
態
・
口

腔
状
態
に
つ
い
て
の
評
価
を
行
い
、
リ

ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄
養
管
理
・
口

腔
管
理
に
係
る
計
画
を
作
成
す
る
必
要
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が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
リ
ス
ク
に
応
じ

て
定
期
的
な
再
評
価
や
カ
ン
フ
ァ
レ
ン

ス
の
実
施
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、
計
画

立
案
を
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
だ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　
一
見
、人
員
配
置
や
カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス

開
催
な
ど
の
体
制
整
備
が
必
要
な
ハ
ー

ド
ル
の
高
い
要
件
に
見
え
ま
す
が
、
急

性
期
医
療
に
お
い
て
は
す
で
に
実
施
さ

れ
て
い
る
体
制
の
延
長
と
も
捉
え
ら
れ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
急
性
期

医
療
に
お
い
て
、リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

に
よ
る
術
前
や
入
院
当
初
か
ら
の
早
期

ア
プ
ロ
ー
チ
は
す
で
に
多
く
の
医
療
機

関
で
取
り
組
ま
れ
て
お
り
、
入
院
時
の

ア
セ
ス
メ
ン
ト
結
果
次
第
で
は
栄
養
管

理
介
入
な
ど
が
な
さ
れ
て
い
る
は
ず
で

す
。
当
該
加
算
で
は
そ
の
体
制
に
付
加

さ
れ
た
「
原
則
48
時
間
以
内
」、「
入
棟

し
た
全
患
者
」と
い
う
時
間
的
・
対
象

的
条
件
を
満
た
す
必
要
が
あ
り
ま
す

が
、
１
２
０
点
／
日
を
14
日
間
算
定
で

き
る
と
い
う
評
価
を
活
か
し
て
体
制
整

備
に
取
り
組
む
メ
リ
ッ
ト
は
大
い
に
あ

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
次
に
急
性
期
医
療
に
お
い
て
、
重
症

者
に
対
す
る
早
期
か
ら
の
急
性
期
リ
ハ

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
提
供
推
進
の
観
点

か
ら
新
設
さ
れ
た
、
急
性
期
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
加
算
（
50
点
／
14
日
目
ま

で
）
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。
当
該
加

算
は
疾
患
別
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
料

の
加
算
で
あ
り
、
入
院
中
の
重
症
患
者

を
対
象
に
、
病
態
に
応
じ
た
早
期
か
ら

の
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
実
施
体
制
を

評
価
す
る
診
療
報
酬
で
す
。
施
設
基
準

は
「
当
該
保
険
医
療
機
関
内
に
リ
ハ
ビ

リ
テ
ー
シ
ョ
ン
科
の
常
勤
医
師
が
配
置

さ
れ
て
い
る
こ
と
」
と
あ
る
よ
う
に
、

疾
患
別
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
料
の
届

出
が
な
さ
れ
て
い
る
医
療
機
関
で
あ
れ

ば
人
員
的
基
準
の
み
を
満
た
せ
ば
届
出

が
で
き
る
加
算
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
で
は
、こ
の
加
算
の
指
す
「
重
症
患

者
」
と
は
ど
の
よ
う
な
状
態
の
患
者
を

指
す
の
で
し
ょ
う
か
。算
定
要
件
上
の
対

象
患
者
は
次
の
通
り
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

ア�

Ａ
Ｄ
Ｌ
の
評
価
で
あ
る
Ｂ
Ｉ
が
10

点
以
下
の
も
の
。

イ�

認
知
症
高
齢
者
の
日
常
生
活
自
立

度
が
ラ
ン
ク
Ｍ
以
上
に
該
当
す
る

も
の
。

ウ�

次
に
示
す
処
置
等
が
実
施
さ
れ
て

い
る
も
の
。

　

�

動
脈
圧
測
定
（
動
脈
ラ
イ
ン
）、

シ
リ
ン
ジ
ポ
ン
プ
の
管
理
、
中
心

静
脈
圧
測
定
（
中
心
静
脈
ラ
イ

ン
）、
人
工
呼
吸
器
の
管
理
、
輸

血
や
血
液
製
剤
の
管
理
、
特
殊
な

治
療
法
等
（
Ｃ
Ｈ
Ｄ
Ｆ
、
Ｉ
Ａ
Ｂ

Ｐ
、
Ｐ
Ｃ
Ｐ
Ｓ
、
補
助
人
工
心
臓
、

Ｉ
Ｃ
Ｐ
測
定
、
Ｅ
Ｃ
Ｍ
Ｏ
）

エ�

特
定
感
染
症
入
院
医
療
管
理
加
算

の
対
象
と
な
る
感
染
症
、
二
類
感

染
症
、
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
等

感
染
症
の
患
者
及
び
当
該
感
染
症

を
疑
う
患
者

　
対
象
患
者
の
要
件
を
み
る
限
り
、
Ｂ

Ｉ
10
点
以
下
の
患
者
と
は
日
常
生
活
動

作
で
ほ
ぼ
自
立
が
難
し
い
患
者
で
あ
る

こ
と
が
想
定
さ
れ
ま
す
。
場
合
に
よ
っ

て
は
部
分
介
助
患
者
で
も
該
当
せ
ず
、

完
全
に
全
介
助
状
態
の
患
者
で
あ
る
こ

と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
対
象
処

置
に
お
い
て
も
中
心
静
脈
ラ
イ
ン
や
心

肺
機
能
の
補
助
状
態
に
あ
る
な
ど
、
高

度
急
性
期
医
療
に
準
ず
る
よ
う
な
状
態

を
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
も
見
受
け
ら

れ
ま
す
。

　
施
設
基
準
要
件
と
は
対
照
的
に
、
算

定
対
象
患
者
の
条
件
は
か
な
り
制
限
さ

れ
て
い
る
印
象
が
あ
り
ま
す
が
、
急
性

期
一
般
入
院
料
１
を
届
け
出
る
医
療
機

関
や
そ
れ
に
類
似
す
る
急
性
期
医
療
を

担
う
医
療
機
関
に
お
い
て
は
、
日
常
的

に
当
該
加
算
に
お
け
る
条
件
に
当
て
は

ま
る
重
症
患
者
が
入
院
し
て
い
る
こ
と

が
想
定
さ
れ
ま
す
。
こ
う
し
た
急
性
期

医
療
機
関
で
は
早
期
の
退
院
（
ま
た
は

転
院
）
な
ど
で
病
床
稼
働
率
を
上
げ
る

必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
取
り
組
み

の
一
環
と
し
て
早
期
か
ら
の
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
が
な
さ
れ
て
い
る
と
思
わ

れ
ま
す
。

　
ま
た
、
当
該
加
算
は
早
期
リ
ハ
加
算

や
初
期
加
算
と
併
算
定
が
認
め
ら
れ
て

お
り
、
入
院
か
ら
14
日
目
ま
で
は
あ
わ

せ
て
１
２
０
点
／
単
位
が
算
定
で
き
る

報
酬
体
系
に
な
っ
て
い
ま
す
。
従
前
か

ら
な
さ
れ
て
い
る
取
り
組
み
に
新
た
な

診
療
報
酬
と
い
う
評
価
が
付
い
た
と
考

え
る
と
、
増
収
効
果
も
同
時
に
担
え
る

メ
リ
ッ
ト
の
大
き
い
加
算
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　
前
回
の
２
０
２
２
（
令
和
４
）
年
度

改
定
ま
で
に
お
い
て
も
、多
職
種
協
働
・

連
携
の
観
点
で
評
価
さ
れ
て
い
る
診
療

報
酬
項
目
は
多
数
あ
り
ま
し
た
。
そ
し

て
今
次
改
定
で
は
医
療
機
能
を
踏
ま

え
、
各
職
種
が
よ
り
専
門
性
を
高
め
た

院
内
の
体
制
や
仕
組
み
に
評
価
の
焦
点

が
向
け
ら
れ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。
し

か
し
な
が
ら
、
専
門
性
を
高
め
る
に
は

専
従
・
専
任
や
研
修
・
受
講
実
績
と
い

っ
た
人
材
・
人
員
に
係
る
要
件
が
規
定

さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
診
療
報

酬
改
定
の
傾
向
も
踏
ま
え
つ
つ
、
自
院

の
診
療
機
能
を
人
員
的
要
件
・
医
療
技

術
的
要
件
・
施
設
設
備
的
要
件
に
細
分

化
し
て
捉
え
る
こ
と
で
、
病
院
経
営
に

好
影
響
を
与
え
る
施
策
を
考
え
て
い
く

必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
・
栄

養
管
理
の
充
実
化
が
焦
点
に

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の

早
期
介
入
を
新
た
に
評
価

多
職
種
協
働
で
質
の
高
い
医
療
提
供

と
安
定
し
た
収
入
基
盤
を
目
指
す
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