
これからの

多様な人財活用

社会福祉法人に求められる

中途採用の初任給の設定

2020年3月6日（金）13：30～16：00

御殿山トラストタワー
4階

人事考課の効果的な運用

適正な賃金水準の設定

非正規職員の活躍促進

東京都品川区北品川4-7-35
御殿山トラストタワー4階

アクセス：JR品川駅徒歩10分
（無料直通バス有り）

会 場

参 加 費

MMPGセミナールーム

お一人 5,000円（税込）

●定員50名(先着順)
●定員に達し次第、お申し込みを締め切ります。

株式会社 川原経営総合センター 主催セミナー

終了後、個別相談を承り
ます。（希望者のみ）

【お問い合わせ先】

株式会社 川原経営総合センター
経営コンサルティング部門 人事コンサルティング部

受付担当：久保田

電話 03-5422-7548
ホームページからは

www.kawahara-group.co.jp 

川原経営グループ
ホームページ

〒140-0001 東京都品川区北品川4-7-35
御殿山トラストタワー



● 弊社ホームページからもお申込みが可能です。www.kawahara-group.co.jp 
● 3人以上お申し込みをされる場合は、コピーしてお使いください。
● お申し込み後、研修会開催の1週間前までに参加証・会場案内・お振込みのご案内をお送りいたします。
● ご記入頂いた住所・氏名等は、本セミナー実施・運営に必要な範囲内で利用いたします。
● ご同業者様のご参加につきましては、お断りすることがございます。予めご了承願います。

3/6 社会福祉法人に求められる多様な人財活用セミナー 参加申込書

法人名（フリガナ） 施設（事業所）名

ご住所 〒 ＴＥＬ （ ）

ＦＡＸ （ ）

参加者氏名

フリガナ 職種 フリガナ 職種

課題と感じられて
いる事項(該当するも

のにチェックをお願い
いたします）

□キャリアパスの運用 □等級制度 □給与制度 □考課制度

□教育・研修体制 □職員の定着 □リーダー層の育成 □管理職の育成

□職員採用 □労務管理体制 □労働法規にかかる問題

セミナー終了後の「個別相談」のご希望 （いずれかに○をお願いいたします） 希望する・希望しない

13:00 受付・開場

13:30 開会あいさつ

13:35
第1部 人財難の時代に考える多様な人財活用

講師：山田 護之

◆ 人財難の時代における人財の採用・活用・育成のポイント
◆ 非正規職員、シニア層の活性化と活躍促進
◆ 次世代リーダーの育成
◆ 人財マネジメントスキルの向上

14:35 休 憩 （10分間）

14:45
第2部 総額人件費の適正管理

講師：神林 祐介

◆ 人件費管理のポイント
◆ 適正な人件費水準を維持する経営指標
◆ 総額人件費をコントロールするための賃金制度
◆ 人事考課・業績との連動
◆ 同一労働・同一賃金への対応

16:00 閉会

個別相談(希望者のみ）
※ 下記「参加申込書」にてお申込みください

人事コンサルティング部 山田 護之

民間サービス企業数社において、
採用・人材開発を中心とした人事企
画職、経営企画室室長代理、IT系事
業の部門長、人材紹介事業の責任者
や人事マネジメント職を経験し、現
在に至る。
主な業務は医療法人、社会福祉法
人への人事・組織コンサルティング
全般。

講師のご紹介

※ 内容は予告無く変更する場合があります。

社会福祉法人にて、保育士・社会
福祉士として勤務の後、㈱川原経
営総合センターに入社。
主な業務は、社会福祉法人に対す
る人事管理コンサルティング（制
度設計・見直し・運用支援・採用
支援、等）および、新規事業戦略
コンサルティング（法人設立、新
規事業開設、事業展開）など。

人事コンサルティング部 課長 神林 祐介
(社会福祉士・保育士）

下記にご記入のうえ、切り取らずにそのままFAXにてお送りください。

ＦＡＸ：０３－５４２２－７９９６

セミナーの内容


