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今
回
の
改
正
法
で
は
、「
事
業
主
は
パ
ワ

ハ
ラ
に
よ
り
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ

れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、
当
該
労
働
者
か

ら
の
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
す
る
た

め
に
雇
用
管
理
上
必
要
な
措
置
を
講
じ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
ら
れ
、
事
業

主
に
対
し
て
防
止
措
置
が
義
務
づ
け
ら
れ

ま
し
た
。
こ
れ
は
、
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
や
育
児
介
護
休
業
法
と
同
様
で
す
。
つ

ま
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
加
害
者
と
な
り
得
る

職
員
の
自
助
努
力
に
よ
り
防
止
す
る
の
で

は
な
く
、
事
業
主
が
、
加
害
者
も
被
害
者

も
生
ま
な
い
よ
う
防
止
措
置
を
講
じ
る
必

要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
を
防
止
す
る
た
め
に
は
、
そ

の
定
義
を
正
し
く
理
解
し
、
全
職
員
に
周

　

２
０
１
９
年
の
通
常
国
会
で
、
労
働
施

策
総
合
推
進
法
が
改
正
さ
れ
、
パ
ワ
ー
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
が
法
制
化
さ
れ
ま
し
た
。

本
稿
で
は
、
法
制
化
さ
れ
た
パ
ワ
ハ
ラ
対

策
の
内
容
と
、
実
務
上
の
対
応
方
法
を
解

説
し
ま
す
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
は
、
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
、
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
と

並
ぶ
、
い
わ
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
一
種

で
す
。
し
か
し
、
セ
ク
ハ
ラ
・
マ
タ
ハ
ラ

に
は
、
法
律
に
よ
る
企
業
へ
の
防
止
措
置

義
務
（
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
、
育
児
介

護
休
業
法
等
）
が
あ
る
一
方
、
パ
ワ
ハ
ラ

に
は
明
確
な
根
拠
法
が
こ
れ
ま
で
な
く
、

労
働
者
側
が
泣
き
寝
入
り
す
る
事
例
が
散

見
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

知
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
今
回
の
改
正

法
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
①
職
場
に
お
い
て

行
わ
れ
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た

言
動
、
②
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲

を
超
え
る
も
の
、
③
身
体
的
も
し
く
は
精

神
的
な
苦
痛
を
与
え
る
こ
と
に
よ
り
就
業

環
境
を
害
す
る
こ
と
、
の
３
つ
の
要
件
を

満
た
す
言
動
と
定
義
づ
け
ま
し
た
。

①
職
場
に
お
い
て
行
わ
れ
る
優
越
的
な
関

係
を
背
景
と
し
た
言
動

　

今
後
、
厚
生
労
働
省
発
出
の
指
針
に
よ
っ

て
定
義
づ
け
さ
れ
る
予
定
で
す
が
、
い
わ

ゆ
る
労
働
基
準
法
上
の
始
業
か
ら
終
業
ま

で
に
留
ま
ら
ず
、
社
員
旅
行
や
運
動
会
な

ど
の
社
内
イ
ベ
ン
ト
や
、
終
業
後
の
食
事

の
場
等
、
職
員
同
士
が
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
る
環
境
は
す
べ
て
職
場
と
考
え
て

お
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

こ
こ
で
い
う
優
越
的
な
関
係
と
は
、
役

職
上
の
上
司
に
限
ら
ず
、
先
輩
ま
た
は
同

株
式
会
社
川
原
経
営
総
合
セ
ン
タ
ー

経
営
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部
門

人
事
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
部

社
会
保
険
労
務
士

薄井  和人

パ
ワ
ハ
ラ
の
３
つ
の
定
義

介
護
経
営
術

パ
ワ
ハ
ラ
対
策
の
法
制
化
と

求
め
ら
れ
る
実
務
対
応
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を

義
務
づ
け
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施
設
当
た
り
の
職
員
数
が
少
人
数
化
さ
れ

る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
ケ
ー

ス
で
す
と
、
施
設
長
と
一
般
職
員
の
距
離

は
必
然
的
に
近
く
な
り
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
や
指
導
の
機
会
も
増
え
ま
す
。
適

切
な
指
導
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
両
者
の

す
れ
違
い
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
に
発
展
す
る
こ

と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

介
護
施
設
で
は
、
加
害
者
・
被
害
者
を

問
わ
ず
、
利
用
者
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
対
象
者

と
な
り
得
ま
す
。
職
員
に
限
ら
ず
利
用
者

も
含
め
て
、
ど
の
よ
う
に
防
止
し
て
い
く

か
を
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

最
後
に
、
現
場
で
求
め
ら
れ
る
対
応
を

説
明
し
ま
す
。

❶
相
談
窓
口
の
開
設
と
実
態
把
握

　

パ
ワ
ハ
ラ
を
防
止
す
る
た
め
に
は
、
ま

ず
は
現
場
で
お
き
て
い
る
実
態
を
把
握
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

な
か
で
も
、
と
く
に
パ
ワ
ハ
ラ
は
表
面
化

し
づ
ら
い
傾
向
が
あ
り
、
小
規
模
施
設
や

人
員
配
置
の
薄
い
夜
勤
時
等
で
多
く
お
き

て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
実
態
を
把
握
す
る
た
め
に
、

相
談
窓
口
の
開
設
等
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

法
人
内
で
開
設
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、

匿
名
性
を
担
保
す
べ
く
外
部
業
者
を
活
用

す
る
こ
と
も
有
効
で
す
。

僚
・
部
下
で
あ
っ
て
、
業
務
上
必
要
な
知

識
や
豊
富
な
経
験
を
も
つ
者
を
指
し
ま
す
。

現
場
経
験
が
豊
富
な
30
代
職
員
と
、
介
護

業
界
未
経
験
で
入
職
し
た
50
代
職
員
で
は
、

知
識
・
経
験
と
も
に
30
代
職
員
の
ほ
う
が

豊
富
で
、
当
該
職
員
か
ら
み
て
優
越
的
な

関
係
と
い
え
ま
す
か
ら
、
当
然
年
齢
は
関

係
あ
り
ま
せ
ん
。

②
・
③
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を

超
え
、
就
業
環
境
を
害
す
る
こ
と

　

具
体
的
に
、
ど
の
よ
う
な
行
動
が
パ
ワ

ハ
ラ
に
該
当
す
る
か
を
紹
介
し
ま
す
。
裁

判
例
や
個
別
労
働
紛
争
を
も
と
に
、
厚
生

労
働
省
が
６
類
型
を
典
型
例
と
し
て
整
理

し
て
い
ま
す
（
図
表
）。

　

一
昔
前
ま
で
は
、＂
愛
の
ム
チ
＂
と
称
し

た
鉄
拳
制
裁
や
侮
辱
的
な
発
言
が
中
心
で

し
た
。
し
か
し
、
時
代
の
流
れ
と
と
も
に
、

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
か
ら

の
除
外
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
個

人
名
を
出
し
た
中
傷
投
稿

な
ど
、
そ
の
内
容
も
変
化

し
て
い
ま
す
。
６
類
型
は

あ
く
ま
で
も
抽
象
的
な
事

例
で
す
。
事
業
所
に
お
い

て
、
よ
り
具
体
的
な
内
容

を
定
義
づ
け
す
る
と
と
も

に
、
職
員
・
利
用
者
に
正

し
い
理
解
を
う
な
が
す
こ

と
が
重
要
で
す
。

　

近
年
、地
域
密
着
型
サ
ー

ビ
ス
の
普
及
に
よ
り
、
１

　

相
談
窓
口
か
ら
の
実
態
把
握
で
は
、
当

然
で
す
が
被
害
者
側
か
ら
の
発
言
が
上

が
っ
て
き
ま
す
。
法
人
と
し
て
何
か
し
ら

の
対
応
が
求
め
ら
れ
ま
す
が
、
被
害
者
側

の
発
言
だ
け
で
は
な
く
、
加
害
者
や
、
同

僚
等
の
第
三
者
か
ら
も
意
見
を
聴
取
し
慎

重
に
対
応
し
ま
し
ょ
う
。
た
だ
し
、
こ
れ

に
は
被
害
者
の
同
意
が
前
提
と
な
り
ま
す
。

❷
研
修
の
実
施

　

次
に
、
管
理
職
・
リ
ー
ダ
ー
層
を
対
象

と
し
た
研
修
を
実
施
し
ま
す
。
指
導
す
る

側
が
、
自
覚
の
な
い
ま
ま
加
害
者
と
な
っ

て
い
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
管

理
職
・
リ
ー
ダ
ー
層
は
年
々
変
化
し
ま
す

か
ら
、
年
間
を
通
じ
て
計
画
的
な
研
修
プ

ロ
グ
ラ
ム
を
組
み
、
繰
り
返
し
行
う
こ
と

で
初
め
て
効
果
が
表
れ
ま
す
。

❸
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
程
の
作
成

　

最
後
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
程
を

作
成
し
ま
す
。
網
羅
す
べ
き
項
目
と
し
て
、

ど
う
い
っ
た
言
動
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
あ

た
る
の
か
と
、
行
為
が
あ
っ
た
場
合
の
処

分
の
内
容
は
、
最
低
限
明
記
し
て
お
く
必

要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
セ
ク
ハ
ラ
・
マ
タ

ハ
ラ
防
止
規
程
も
含
め
て
、
一
般
職
員
も

読
み
や
す
い
よ
う
シ
ン
プ
ル
な
規
程
を
心

が
け
ま
し
ょ
う
。

　

今
後
示
さ
れ
る
指
針
に
は
、
ど
の
よ
う

な
行
為
が
該
当
す
る
の
か
、
ま
た
は
該
当

し
な
い
の
か
等
、
よ
り
詳
細
な
内
容
が
盛

り
込
ま
れ
る
予
定
で
す
の
で
、
注
視
し
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

現
場
で
対
応
す
べ
き
内
容

介護経営術
激動
生き抜く

の
を時代

図表　代表的なパワハラ6類型
類型 具体的な言動例

身体的な攻撃 暴行・傷害
精神的な攻撃 脅迫・名誉棄損・侮辱・ひどい暴言
人間関係からの切り離し 隔離・仲間外し・無視

過大な要求 業務上明らかに不要なことや遂行不
可能なことの強制、仕事の妨害

過小な要求
業務上の合理性なく、能力や経験と
かけ離れた程度の低い仕事を命じる
ことや仕事を与えないこと

個の侵害 私的なことに過度に立ち入ること
「職場のパワーハラスメントについて」（厚生労働省）をもとに著者作成


