
http://www.kawahara-group.co.jp/

医療・福祉といえば川原経営

保有資格：社会保険労務士、認定登録 医業経営コンサルタント（8125号）
主な業務内容は病院・診療所・社会福祉法人の就業規則改訂支援、社内諸
規定の作成、労働保険料の計算、人事担当者のOJT業務など。
各地の病院団体・社会福祉協議会から講演依頼がある。講演内容は人事・

労務、労働関連法令の改正情報、服務規程（パワハラ・セクハラ）など。

13時30分～16時45分（定員30名、先着順）

第１部

13:30

15:00

テーマ：「同一労働同一賃金の実務対応のポイント」
講 師：人事コンサルティング部 薄井 和人

～

テーマ：「医療介護業界における人事管理に運用事例」
講 師：人事コンサルティング部 課長 神林 佑介第２部

15:15

16:45
～

テーマ・講師紹介

こんなお悩みを
お持ちの方は

是非ご来場ください！

仙台
会場

社会福祉法人にて、保育士・社会福祉士として勤務の後、㈱川原経営総合
センターに入社。主な業務領域は、医療法人・社会福祉法人等に対する人
事管理コンサルティング（制度設計・見直し・運用支援・採用支援、等）
および、新規事業戦略コンサルティング（法人設立、新規事業開設、事業
展開）など。

http://www.kawahara-group.co.jp/recruit/career/kanbayashi


経営者
のための

13:00 受付・開場

13:30 第1部 「同一労働同一賃金の実務対応のポイント」

テーマ① 同一労働同一賃金の具体的内容と対応のポイント

テーマ② 均等・均衡待遇の考え方

テーマ③ 賃金制度・就業ルール等の見直しの進め方

15:15 第2部 「医療介護業界における人事管理の運用事例」

テーマ① 医療介護業界における人事考課導入のポイント

テーマ② 適正な賃金水準と人件費管理について

テーマ③ 【事例紹介】賃金制度・人事考課制度の設計と効果的な運用

16:45 閉会

17:00 個別相談会

経営・人事・
採用・労務

〒140-0001

東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー9F
TEL: 03-5422-7548    FAX: 03-5422-7996

お申込み ＦＡＸ：03-5422-7996
本紙に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。
弊社WEBでも受け付けています。

www.kawahara-group.co.jp

●ご記入いただきました住所・氏名等は、本セミナーの実施・運営に必要な範囲内
で利用いたします。
●内容は予告無く変更する場合がありますので、ご了承願います。

セミナーのお問い合わせ先

株式会社 川原経営総合センター
経営コンサルティング部門 担当 久保田

◆ご住所（〒 － ） ＴＥＬ （ ）

ＦＡＸ （ ）

E-mail

◆法人名 ◆個別相談会

□ 希望する □ 希望しない

◆貴法人が課題と感じている事項（個別相談をご希望の法人様は下記の記入にもとづき対応させて頂きます。）

□キャリアパスの運用 □賃金制度 □人事考課制度 □職員の採用 □教育・研修体制 □職員の定着

□リーダー層の育成 □管理職の育成 □労働関連法令改正への対応 □労務管理体制

◆参加者氏名

◎の方宛てに
参加証等を
お送りします。

フリガナ 職種 フリガナ 職種

◎

会 場：TKPガーデンシティ仙台
住 所：仙台市青葉区中央1-3-1
※JR 仙台駅 西口 徒歩2分

■主 催：株式会社 川原経営総合センター
■受講料：5,000円（税込）
■対象者：医療法人・社会福祉法人の理事長、

施設長、事務長、人事担当者様

会場のご案内

個別無料相談会
を行います！

セミナー終了後、講師による個別
相談会を実施します。
ご希望の方は、お申し込み用紙に
ご記入下さい。

参加お申込書


