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人材にかかる“コスト”に
関する分析を行います。

500,000円（税別）～ ／ 施設あたり 料金

介護施設の人材不足の解消法！

『感覚』から『根拠』へ　～感覚による不足感の解消法～

介護施設（特養・老健・グループホーム・特定施設）
　※他の事業種別をご希望の場合は、個別にご相談ください。

業務効率化分析のご案内

人員コスト
分析

人材が提供する
サービス対象“利用者”に
関する分析を行います。

利用者
状況分析

日課表とシフト表から
“計画と実績”に

関する分析を行います。

シフト
分析

介護施設の人材不足は、深刻さを増しています。施設長の皆様！現場からの人員の不足感の板挟みになって
いませんか。『川原経営総合センターの業務効率化分析』は、自施設の状態にあった人員配置の基準
を決めるご支援をします。感覚的な不足感を人員の実態で整理をすることで、現場の納得感を高めます。

【想定効果】　
　①余剰時間の捻出　　②効率化ポイントの見極め
　③人件費総額の低下　④採用判断基準の確定

初回打合せ
見学 資料提示 分 析 説明会

新たな発見！
　シフトの組み方が変わります。
ご報告後、現場協議を経て日課表の見直しに
3ヵ月程度が一般的です。
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株式会社川原経営総合センター　介護経営戦略グループ

◆住所（〒　　　　－　 　　 　　）　　　　　　　ＴＥＬ　　　（　　　　　）　　　　　　ＦＡＸ　　　（　　　　  ）　

◆施設種別
□特別養護老人ホーム　　□有料老人ホーム　（特定・住宅型） □サービス付き高齢者向け住宅　
□介護老人保健施設　　 □認知症対応型共同生活介護 □（看護）小規模多機能型居宅介護
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

◆法人名 ◆　□　お申込み　　　□　とりあえず話を聞きたい

◆備考　※お問合せ内容などご記入ください。

※ご記入いただいた情報は、各種サービスに関するご案内に利用させていただきます。

◆事業所名

ご担当者氏名　フリガナ 役職

E-mail

お申込み　お問合せ　ＦＡＸ ０３（５４２２）７９９６

業務効率化分析　お申込み用紙　

人員に関するコスト構造を分析します。
（人件費率・1人当たり給与・常勤率等）

施設の状態にあった人員配置基準を
ご提案します。
（現状との差異により実行時の変更ポイントが
  明確になります）

利用者状態を分析します。
（フロア・ユニットごとの稼働率、入退所状態など）
※ユニット数が多い場合、サンプリング調査

フロア・ユニットごとの介護看護職員
の配置状況を分析します。
（管理状況の違いが明確になります）

入浴や行事を考慮し曜日ごとに分析
します。
（日課表の見直しの基礎資料としても活用できます）


