
• 施設サービスの報酬改定と事業戦略のポイント 
• 通所サービスの報酬改定と事業戦略のポイント 
• 訪問サービスの報酬改定と事業戦略のポイント 
• 地域密着型サービスの報酬改定と事業戦略のポイント 
講師略歴 
• 主に介護分野において、事業戦略、設立支援、人事管理制度、ISO9001導入支援など総合

的な経営改善コンサルティングに従事する。 
• その他、日経クロスメディア、各種企業、社会福祉協議会等各種講演実績多数。 
 

13:00 
 

15:00 

 

 
テーマ：「平成30年度 報酬改定と経営戦略のポイント」 
講 師：株式会社 川原経営総合センター  
     シニアコンサルタント 田中 律子 
    （介護経営戦略グループ） 
 

 
 

15:15 
 

16:45 

テーマ・講師紹介 

セミナーで扱う改定動向 

 

50th 福祉・医療経営といえば川原経営 
 

～ 
～ 

テーマ：「報酬改定と業務改善のポイント」 
講 師：コンサルタント 清水 俊弘（介護経営戦略グループ） 
     コンサルタント 金沢 幸蔵（介護経営戦略グループ） 
 
・報酬改定で必要となる新たな管理の視点 
・経営改善実践例 目標設定と指標管理 
・介護施設における人員配置の適正化の実践事例 
 
 
 
 
 



〒１４０－０００１  

東京都品川区北品川４－７－３５ 御殿山トラストタワー９F 
TEL: ０３－５４２２－７１４７  

お申込 ＦＡＸ：03-5422-7996 
 

本紙に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込ください。 
サイトからもお申込可能です。 

www.kawahara-group.co.jp 
 

●ご記入いただいた個人情報は、セミナーの運営管理及び主催者・共催者 
   からの各種サービスに関するご案内にご利用させていただきます。 
●内容は予告無く変更する場合がありますので、ご了承願います。 

セミナーのお問い合わせ先 

株式会社 川原経営総合センター 
経営コンサルティング部門  担当  渡辺 愛子（わたなべ あいこ）  

◆住所（〒   －     ）                  ＴＥＬ     （     ）   ＦＡＸ    （      ）  

                                              

                                              E-mail      

◆法人名 ◆個別相談会 

   □ 希望する      □ 希望しない 

◆ふくろう会会員（Ａ・Ｂ）該当の場合  

   □（ Ａ ・ Ｂ ）どちらかに○をつけてください 

◆事業所名 

①フリガナ 役職 ②フリガナ 役職 

◆貴法人が課題と感じている事項 

□収益の増加  □経費の削減  □人件費の適正化  □組織体制の再構築 □大規模修繕計画    

□財表諸表の読み方  □経営管理  □運営管理  □経営改革 □法人の現状把握 □サービス品質 

会 場：MMPGセミナールーム 
住 所：東京都品川区北品川４－７－３５    
           御殿山トラストタワー４F 
 
※ JR線品川駅から徒歩10分、無料送迎バス有り 
※ 京浜急行線北品川駅から徒歩10分 

会場地図貼付 

 

セミナー終了後、コンサルタントによる個別相談会を 
実施します。ご希望の方は、上記お申し込み欄に 

✔を入れてください。 
  

■受講料：1名につき ¥8,000（税込）    
 

■対象者：経営幹部層、施設長、事務長 

ふくろう会は、会費を頂戴する形で、
定期的な情報提供と簡易的な相談
業務を行います。多くの社会福祉法
人様の経営に関する情報源としてご
活用頂ければ幸いです 

介護報酬改定セミナー 
～ 平成30年度 報酬改定と経営戦略のポイント  ～ 

平成30年3月６日（火）13:00～16:45 


