
 複雑多様化する福祉ニーズに応えていくことのできる、福祉・介護人財の量的・
質的な確保が急務となっています。 
 

 特に、生産年齢人口の減少や他業種への人財流出も懸念されるなか、多様な
人財に選ばれるための育成体制の構築や労働環境の改善は、社会福祉法人が
取り組むべき喫緊の課題といえます。 
 

 本セミナーでは、福祉・介護の現場で今後活躍が期待される人財にスポットをあ
て、実際の事例をご紹介しながら、受け入れや育成に必要な視点を解説します。 

株式会社 川原経営総合センター 

私たちは、福祉施設、医療機関を総合的に支援するコンサルティング・グループです。 

福祉施設のための 「人財定着セミナー」  

 2018年 2月  23日（金）  

          13時～17時（定員70名） 
 

会    場： AP品川 10階 会議室  
   （東京都港区高輪3-25-23京急第2ビル） 

アクセス： JR・京浜急行「品川駅」高輪口より徒歩３分 

解決のヒントが
あります！ 

現場未経験者、他職種からの転職者の育成・定着方法 

定年後の再雇用者やシニアの方が活躍できる職場づくり 

非正規職員を即戦力にするために必要な対応 

福祉の現場で働きたい外国人の方への配慮 

本セミナー
のポイント 

女性の定着を支えるコツ 

http://www.sozailab.jp/db_img/sozai/531/df593b66ed554024879ef3c5157a1837.png


福祉施設のための 
   「人財定着セミナー」  

 12:30 受付・開場  

 13:00 開会あいさつ 

 13:05 
第1部 「多様な求職者」の採用・受け入れ時のポイント 

講師：山田 護之（人事コンサルティング部）  

 知識や経験がなくても、福祉・介護の仕事に関心を持たれている方も少なくありません。 
   第1部では、 福祉・介護以外の分野からの求職者や現場経験がない方の採用・受け入れ時のポイントを伝授します。  

14:20 休 憩  （10分間） 

14:30 
第2部 働く人の実情に合せた「働き方」をどのように描いていくか 

講師：薄井 和人（事業企画推進室・社会保険労務士） 

 福祉・介護の現場においても、多様で柔軟な働き方を選択可能とする「働き方改革」が求められています。 

 第2部では、働きたいと思う人の個々の実情に合わせた働き方を、福祉・介護の現場でどこまで実現できるのか、処遇
と環境の側面から考えます。 

 15：45 
第3部 「外国人財」の可能性と受け入れの際の留意点 

講師：神林 佑介（人事コンサルティング部・社会福祉士/保育士） 

 福祉・介護の分野においても、生産年齢人口を補うべく、外国人財の受け入れについての検討が始まっています。 

 第3部では、昨今の外国人人財の動向を踏まえながら、受け入れる際に必要な手続きや配慮すべき事柄をご紹介す
るとともに、実際の受け入れ事例をご紹介しながら、今後の活躍の可能性について考えます。 

17:00  閉会 

●内容は予告無く変更する場合がありますので、ご了承願います。  

〒140-0001  
 東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー9階 
 TEL: (03)5422-7548    FAX: (03)5422-7996 

参加お申込み 
 

 本紙に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。 
 弊社WEBでも受け付けています（定員に達した場合は、締め切ら
せていただく場合がございます） 
 

 ※ 誠に勝手ながら、同業他社、および個人の方のご参加はお断りさせて    
     頂く場合がございます。 
 

          FAX :    
         www.kawahara -group.co.jp  
 

セミナー参加料：お一人 8,000円（税込） 

セミナーのお問い合わせ先 

株式会社川原経営総合センター 
 経営コンサルティング部門  担当：渡辺 

30  2  23  ( Ṗ    

 会  場：AP品川 10階 会議室  
         （東京都港区高輪3-25-23京急第2ビル） 

 アクセス： JR・京浜急行「品川駅」高輪口より徒歩３分 

※ 3人以上お申し込みをされる場合は、コピーしてお使いください。 
※ お申し込み後、研修会開催の1週間前までに、参加証・会場案内・お振込みのご案内をお送りさせていただきます。  
 

法人名（フリガナ） 

 

施設（事業所）名 

ご住所 〒                                          ＴＥＬ      （     ）   

                                                 ＦＡＸ      （     ） 

参加者氏名 フリガナ 職種 フリガナ 職種 

課題と感じられて
いる事項(該当する

ものにチェックをお願
いいたします） 

□ キャリアパスの運用   □ 等級制度       □ 給与制度          □ 考課制度   

□ 教育・研修体制       □ 職員の定着       □ リーダー層の育成   □ 管理職の育成 

□ 職員採用         □ 労務管理体制 

訪問による個別相談のご希望（いずれかに○をお願いいたします） 

                         セミナー開催日以降、貴施設への訪問を  希望する・希望しない 

 


