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目標管理の考え方
◆ 目標管理制度導入の目的

◆ 目標管理の全体像

◆ 目標管理が上手く機能しない要因

◆ 目標管理を成功に導くポイント
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事業計画と人事制度を
結びつけるために大切なこと
（人事評価と人材育成）
◆ 人材を育てられる体制とは
◆ 経営と一体となった人事制度へ
◆ 育成計画を具体化するために
◆ 評価と人材育成をつなげる
◆ 戦略的な人材開発・育成とは
◆ 新任職員の戦力化（事例紹介）
（オンボーディング）

講師 山田 護之
（人事コンサルティング部）

「人事制度はあるが、
人材育成と結びつい
ていない」「人材が
思うように育たな
い」などの問題を、
解決するためのヒン
トをご紹介します。

株式会社 川原経営総合センター
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講師 竹川 修平
（人事コンサルティング部）

「職員が目標を意識
して業務を行ってい
ない」「管理職が機
能しておらず、本人
任せになっている」
などの問題を、解決
するためのヒントを
ご紹介します。
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者
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賃金分析
を無料で受けられます

個別相談（対面・オンライン）

を無料で受けられます



【お願い】
● セミナーの視聴にはパソコン、スマートフォンなどの電子機器と、インターネット環境が必要です。
● お申し込みに際しては、視聴用URLとパスワードを受信するためのメールアドレスが必要です。
● 講義は事前に録画した講義内容を視聴する形式です。講義中にご質問等にお答えすることはできま
せん。質問等をご希望の場合は「STEP２」によりお申込みください。

● ご同業者様のご参加につきましては、お断りすることがございます。予めご了承願います。
● お申し込み者様の情報は、本セミナー以外の弊社主催セミナーや商品のご案内等に活用することが
あります。

本セミナーは Vimeo を使用したオンライン動画セミナーです

視聴のお申し込み

STEP
1

【お問い合わせ先】

株式会社 川原経営総合センター
電話 070-3860-2154
受付時間：月~金曜日の10:00~16:00
※ 着信しない場合は、折り返し担当者よりご連
絡いたしますので、着信履歴をお残しください。

(受付担当：久保田）〒140-0001 東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー
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2

STEP
3

STEP
4

QRコードを読み取っていただくか、
当社ホームページから「お申し込みフォー
ム」にお進みください。
https://www.kawahara-
group.co.jp/seminars/schedule/7770

入力内容を送信後、弊社より
視聴に関するご案内のメール
をお送りします。

※ お申し込み後４日以内に弊社から
のメールが届かない場合は、下記まで
お問合せください。

配信期間
2021年５月１日（土）～７月31日（土）
※ 配信期間中は、24時間いつでも何度でも視聴が可能です。

お申し込みフォームに必要事項をご入力ください。
特典１「個別相談 対面・オンライン（無料）」
特典２「賃金分析（無料）」を希望される場合は、
お申し込みフォームにて、ご希望をお知らせくださ
い。
※ 追って弊社コンサルタントよりご連絡いたします。
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