
配信期間 2022年３月１日（火）より４月30日（土）

【セミナーの主な内容】（約90分）
１．公益性の高い組織における人事・労務の特徴
２．社協職員に起こりがちな問題と対応（事例紹介）

地域福祉推進の中核的役割を担う社協職員は、一般的な事務のみならず、
相談援助やサービス提供など、さまざまなスキルが求められるとともに、多
岐に渡る業務をこなすことが求められます。一方で、それが要因となり、育
成や働き方に課題が生じているところも少なくありません。
本セミナーでは、社協職員にありがちな問題を取り上げながら、成長を促

し働きやすい職場をつくるためのヒントをご紹介します。

参加対象 都道府県、指定都市、市区町村社会福祉協議会の総務、人事担当者様

職員の育成・働き方に

「困った!」時の

対応セミナー

株式会社 川原経営総合センター

ご紹介する事例（予定）

年齢や業務内容で賃金に格差が生じている。

しかし人事考課・業績評価は導入したい。

処遇改善加算の対象となる職員とそうでない職員の

均衡をどのように図るか。

経験年数に偏りが生じている。
定年延長を導入した場合影響があるか。

若手の抜擢人事、役職任期制など、
流動的な人事管理のポイントと世代交代の進め方

ご希望の方は、オンライン個別相談（無料）が受けられます！

【講師】
人事コンサルティング部

課長神林 佑介



【お願い】

● セミナーの視聴にはパソコン、スマートフォンなどの電子機器と、インターネット環境が必要です。
● お申し込みに際しては、視聴用URLとパスワードを受信するためのメールアドレスが必要です。
● 講義は事前に録画した講義内容を視聴する形式です。講義中にご質問等にお答えすることはできま
せん。質問等をご希望の場合は「Step４」によりお申し込みください。

● ご同業者様のご参加につきましては、お断りすることがございます。あらかじめご了承願います。
● セミナーの内容は予告なく変更することがあります。

本セミナーは「Vimeo」を使用したオンライン動画セミナーです

視聴のお申し込み

QRコードを読み取っていただくか、当社
ホームページから「お申し込みフォーム」
にお進みください。
https://www.kawahara-

group.co.jp/seminars/schedule/8759

お申し込みフォームに必要事項をご記入の上、
入力内容を送信してください。
追って、ご指定のメールアドレスにVimeoの視聴用
URLとパスワードをお届けします
※ お申し込み後４営業日以内に弊社からのメールが届かない場合は、
下記までお問い合わせください。

配信期間中は、24時間いつでも
ご視聴いただけます。
お申し込みいただきました社協
内であれば、どなたでもご視聴
いただけます。

「オンライン個別相談（無料）」を希望される場合は、
お申し込みフォーム（step２）にて、
ご希望をお知らせください。
※ 追って弊社コンサルタントよりご連絡いたします。

STEP

【お問い合わせ先】

株式会社 川原経営総合センター

電話 070-3860-2166
受付時間：月～金曜日の10:00～17:00

※ 着信しない場合は、折り返し担当者よりご連
絡いたしますので、着信履歴をお残しください。

(受付担当：高野橋）
〒140-0001 東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー

QR
コード


