
医療・介護といえば川原経営

• 2018年介護報酬改定の影響と今後の見通し
• 介護老人保健施設を取り巻く環境
• 介護老人保健施設がとるべき今後の経営選択
• 営業強化プロジェクト実践事例のご紹介
• 人材適正化分析と改善事例のご紹介

13:３０

15:30
（適宜休憩）

テーマ：「介護老人保健施設の経営強化支援セミナー」

講 師：株式会社川原経営総合センター
経営コンサルティング部門 介護経営戦略グループ
シニアコンサルタント 田中 律子～

介護事業を中心に中長期戦略および新規事業設立、研修体系、人事制度構築など経
営的視点におけるコンサルティングに従事。講演・執筆実績多数。
医業経営コンサルタント、ＩＳＯ９００１審査員補、
東京都福祉サービス第三者評価評価者。
【主な執筆実績】月刊介護保険（法研）、月刊福祉 実践マネジメント講座！

埼玉県 介護施設における看取り介護の手引き～現場力を高める～
定期巡回・随時対応サービス開設・経営の手引きなど

講師
プロフィール

テーマ・講師紹介

① 営業強化
プロジェクトチームによる営業効果を高めるため相談員だけでなくベッド
コントロールを含めた受入側との連携強化が重要です。
② 在宅復帰・在宅療養支援等指標のランクアップ
ワンランク上の報酬体系を目指すための施設特性を考慮した安定的指標の
取り方をご紹介します。
③ 人員適正化
現状分析により人員配置を見直した事例を紹介します。

本セミナーでは、３つの
視点から経営のヒントを

ご紹介します！

2012年度の介護保険改定で「在宅強化型」が創設されて以来、介護老人保健施設は、在宅復帰・在宅療養支援
を行う中間施設という本来の機能への回帰がテーマとなりました。
そして2018年度の改定では介護老人保健施設は「在宅復帰支援と在宅療養支援のための地域拠点となる介護保

険施設」「リハビリテーションを提供する機能維持・改善の役割を担う施設」と定義されました。
本セミナーでは、介護老人保健施設に焦点を当て、今後の経営の方向性を紹介します。



１３:００ 受付・開場

１３:３０ 介護老人保健施設の経営強化支援セミナー

〇2018年介護報酬改定の影響 〇政策動向からみる今後の経営戦略

〇営業強化プロジェクト実践事例のご紹介

〇人材適正化分析と改善事例のご紹介 等

１５:３０ 閉会

１５:３５ 個別相談会

〒１４０-０００１
東京都品川区北品川４-７-３５ 御殿山トラストタワー９F

TEL: ０３-５４２２-７５４８ FAX: ０３-５４２２-７９９６

お申込み ＦＡＸ：０３-５４２２-７９９６

本紙に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。
弊社WEBでも受け付けています。

www.kawahara-group.co.jp

⚫ ご記入いただいた個人情報は、セミナーの運営管理及び主催者・共催者からの
各種サービスに関するご案内にご利用させていただきます。

⚫ 内容は予告無く変更する場合がありますので、ご了承願います。

セミナーのお問い合わせ先

株式会社 川原経営総合センター
担当 薄井(和)（人事コンサルティング部）

セミナー終了後、講師による個別
相談会を実施します。 ご希望の方は、
お申し込み欄にご記入下さい。

会 場：筑波銀行 つくば副都心支店（TX 研究学園駅より徒歩７分）
住 所：305-0817 つくば市研究学園5-20-1

ビル外観

会場付近の地図

ＴＥＬ （ ）

ＦＡＸ （ ）

E-mail

◆ご住所（〒 － ）

◆法人名 ◆個別相談会

□ 希望する □ 希望しない

◆貴法人が課題と感じている事項（個別相談をご希望の法人様は下記の記入にもとづき対応させて頂きます。）

□ 適正人員 □ 人件費率 □ 長期戦略 □ ベッド回転率 □ 在宅復帰率の維持 □ リハ専門職の配置

□ 支援相談員の配置 □ 重度者の受け入れ □ 居宅サービスの実施 □ 喀痰吸引の実施 □ 経管栄養の実施

◆参加者氏名

◎の方宛てに
参加証等を
お送りします。

フリガナ ご役職 フリガナ ご役職

◎

ＴＥＬ （ ）

ＦＡＸ （ ）

E-mail

川


