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な
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
リ
ズ
ム
に
反
し
て

夜
間
に
働
く
こ
と
は
、
睡
眠
の
質
の
低
下

や
疲
労
回
復
の
妨
げ
に
な
る
だ
け
で
は
な

く
、
脳
へ
の
血
液
の
循
環
を
鈍
ら
せ
る
こ

と
で
感
情
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
思
う
よ
う
に

で
き
な
く
な
る
等
の
リ
ス
ク
も
あ
り
ま
す
。

夜
勤
回
数
が
偏
ら
な
い
よ
う
に
管
理
す
る

体
制
を
つ
く
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

２
つ
目
は
人
間
関
係
で
す
。
厚
生
労
働

省
が
２
０
１
７
年
に
ま
と
め
た
デ
ー
タ
で

は
、
都
道
府
県
労
働
局
等
に
相
談
の
あ
っ
た

内
容
の
う
ち
、
２
０
１
２
（
平
成
24
）
年
以

降
、「
解
雇
」
を
抜
い
て
、「
い
じ
め
・
嫌
が

ら
せ
」
が
も
っ
と
も
多
い
相
談
内
容
と
な
っ

て
い
ま
す
（
図
表
）。

　

同
年
に
独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・

研
修
機
構
が
ま
と
め
た
「
職
場
に
お
け
る
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
関
す
る
調
査
」で
は
、

事
業
者
側
の
考
え
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
者
が
現
れ
る
原
因
に
は
、「
本
人
の
性
格

　

近
年
、
精
神
疾
患
を
か
か
え
る
方
、
い

わ
ゆ
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
が
全
国

的
に
増
え
て
い
て
、
介
護
業
界
も
例
外
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
２
０
１
７
年
度
の
労
災

認
定
に
お
け
る
精
神
障
害
の
業
種
別
請
求

件
数※

で
は
、
医
療
・
福
祉
は
全
業
種
中
、

も
っ
と
も
多
い
３
１
３
件
で
し
た
。
全
産

業
の
合
計
も
１
７
３
２
件
と
、
調
査
を
開

始
し
た
１
９
８
３
年
以
降
、
過
去
最
多
の

結
果
と
な
り
ま
し
た
。

　

職
員
が
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な
っ

て
し
ま
う
原
因
は
、
大
き
く
分
け
て
２
つ

あ
り
ま
す
。
１
つ
目
は
、
長
時
間
労
働
と

睡
眠
不
足
で
す
。
人
は
サ
ー
カ
デ
ィ
ア
ン

リ
ズ
ム
と
い
う
１
日
の
リ
ズ
ム
を
も
っ
て

い
て
、
昼
間
活
動
し
、
夜
間
眠
る
よ
う
に

の
問
題
（
複
数
回
答
可
、
67
・
７
％
）」
に

次
い
で
、「
職
場
の
人
間
関
係
（
同
、
58
・

４
％
）」
と
い
う
結
果
が
出
て
い
ま
す
。

　

職
場
で
は
上
司
や
同
僚
だ
け
で
は
な
く
、

利
用
者
と
の
人
間
関
係
で
悩
む
職
員
も
多

く
、
そ
れ
ぞ
れ
相
性
を
確
認
し
な
が
ら
適

材
適
所
で
個
性
・
能
力
を
発
揮
で
き
る
仕

組
み
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
は
さ
ま
ざ
ま

な
疾
患
が
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
主
な
も
の

と
し
て
う
つ
病
、
双
極
性
障
害
、
パ
ニ
ッ

ク
障
害
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

今
回
は
こ
れ
ら
の
精
神
疾
患
を
患
っ
て

い
る
方
の
、＂
職
場
で
の
特
徴
＂を
ご
紹
介
し

ま
す
。
主
に
勤
怠
上
の
特
徴
と
、
仕
事
の

能
率
へ
の
影
響
の
２
つ
が
あ
り
ま
す
。
勤
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不
調
者
は
自
身
の
疾
患
・
症
状
に
自
覚
が

な
い
状
態
で
勤
務
し
、
悪
化
さ
せ
て
い
る

場
合
が
多
く
あ
り
ま
す
。
職
員
に
こ
の
よ

う
な
症
状
が
出
て
い
な
い
か
、
定
期
的
に

確
認
す
る
こ
と
で
小
さ
な
変
化
に
気
づ
く

こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
介
護
の
現
場
は
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な
り
や
す
い
環
境
で
あ

る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
も
し
職
員
が
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
な
っ
て
し
ま
っ
た

場
合
、
ま
ず
は
、
休
職
を
前
提
に
本
人
と

面
談
す
る
場
を
設
け
ま
す
。

　

休
職
す
る
こ
と
に
な
っ
た
場
合
は
、
休

職
期
間
中
の
対
応
も
重
要
で
す
。
職
員
は
、

「
ほ
か
の
職
員
に
ど
の
よ
う
に
思
わ
れ
て
い

る
だ
ろ
う
。
戻
り
づ
ら
い
な
」
と
不
安
を

か
か
え
な
が
ら
休
職
し
て
い
ま
す
。
た
と

え
症
状
が
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
、
こ
の

よ
う
な
不
安
が
残
っ
て
い
て
は
復
職
は
困

難
で
す
。
直
属
の
上
司
や
仲
の
い
い
同
僚

な
ど
が
定
期
的
に
連
絡
を
取
り
、
近
況
を

報
告
し
合
う
等
の
対
応
が
重
要
で
す
。

　

あ
る
社
会
福
祉
法
人
で
は
、
育
児
休
業

も
含
め
何
か
し
ら
の
理
由
で
休
職
中
の
職

員
に
、「
近
況
報
告
書
」
を
月
１
回
書
い
て

も
ら
う
取
り
組
み
を
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
ケ
ア
を
継
続
し
て
、
症
状
が

軽
減
、
ま
た
は
完
治
し
た
段
階
で
、
復
職

怠
上
の
特
徴
に
は
、
無
断
欠
勤
、
病
気
休

暇
の
増
加
、
休
日
明
け
・
休
日
前
の
欠
勤

増
加
な
ど
が
あ
り
ま
す
。
仕
事
の
能
率
へ

の
影
響
と
し
て
は
、
不
注
意
や
判
断
力
低

下
か
ら
ヒ
ヤ
リ
ハ
ッ
ト
を
お
こ
す
、
書
類

作
成
に
時
間
が
か
か
る
、
期
限
ま
で
に
仕

事
を
完
成
で
き
な
い
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
に
も
、
口
数
が
少
な
く
な
る
、

多
弁
、
落
ち
着
か
な
い
な
ど
の
症
状
が
出

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
可
否
を
判
断
し
ま
す
。
こ
こ
で
重
要
な

の
は
、
復
職
の
可
否
の
判
断
は
職
員
本
人

で
は
な
く
、
事
業
所
側
が
行
う
と
い
う
点

で
す
。
た
と
え
、
本
人
が
復
帰
可
能
と
の

診
断
書
を
添
え
て
復
帰
を
希
望
し
た
と
し

て
も
、
そ
れ
を
鵜
呑
み
に
す
る
の
で
は
な

く
、
必
ず
面
談
を
複
数
回
行
い
、
本
人
の

表
情
や
受
け
答
え
等
の
反
応
を
う
か
が
い

な
が
ら
可
否
を
判
断
し
ま
す
。

　

就
業
規
則
の
復
職
に
関
す
る
条
文
を
確

認
し
、「
本
人
判
断
」
と
受
け
取
れ
る
表
現

が
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、
見
直
し
を
検
討

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

復
職
の
際
は
、
す
ぐ
元
の
職
場
に
戻
す

の
で
は
な
く
、
復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て

夜
勤
免
除
や
時
短
勤
務
等
の
対
応
を
す
る

こ
と
も
効
果
的
で
す
。

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
日
本
全

体
の
経
済
的
損
失
は
、
年
間
約
３
兆
円
と

も
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
各
事
業
所
単
位
で

み
て
も
、
そ
の
職
員
の
戦
力
喪
失
、
代
替

え
要
員
の
人
件
費
、
上
司
の
フ
ォ
ロ
ー
に

要
す
る
時
間
・
人
件
費
な
ど
を
鑑
み
る
と
、

決
し
て
小
さ
な
損
失
で
は
な
い
は
ず
で
す
。

　

ま
た
、
管
理
職
で
あ
っ
て
も
、
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
は
誰
し
も
な
り
得
る
こ
と

と
意
識
し
て
就
業
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

心
の
病
は
時
間
が
解
決
し
て
く
れ
る
も
の

で
は
な
く
、
場
合
に
よ
っ
て
は
完
治
ま
で

10
年
以
上
か
か
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
何

よ
り
も
大
切
な
の
は
、
日
頃
の
変
化
に
気

づ
き
、
早
め
早
め
に
予
防
す
る
こ
と
で
す
。
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図表　都道府県労働局等に相談のあった個別労働相談の推移
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厚生労働省「平成29年度個別労働紛争解決制度の施行状況」
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