
鳥取大学大学院農学研究科修士課程国際乾燥地科学専攻修了
日本赤十字社へ入職後、総合病院庄原赤十字病院にて診療報酬算定・レセプ
ト請求業務を担当。その後、グループ内人事労務に対する業務プロセス見直
し・拠点集約に携わる。川原経営入社後は、就業規則の改訂支援、人事制度
構築後の考課者研修などを担当している。

主な業務内容は病院・診療所・社会福祉法人の就業規則改訂支援、社内諸規
定の作成、労働保険料の計算、人事担当者のOJT業務など。
各地の病院団体・社会福祉協議会から講演依頼がある。講演内容は人事・

労務、労働関連法令の改正情報、服務規程（パワハラ・セクハラ）など。

第2部

15:10

16:25

テーマ：「働き方改革への対応方法と
介護経営における労務管理の注意点」

講 師：人事コンサルティング部 川口 子葉

～

テーマ：「優れた介護人材が定着する人事制度とは」

講 師：人事コンサルティング部 社会保険労務士 薄井 和人
第1部

13:30

15:00

～

講師紹介

株式会社 鳥取銀行 株式会社 川原経営総合センター 共催

13:00 受付・開場

13:30
～

15:00
第1部 「優れた介護人材が定着する人事制度のポイント」

テーマ① 人事評価制度導入の目的と役割 テーマ② 人事考課制度の基礎知識

テーマ③ 人材定着を目的とした人事制度導入事例 テーマ④ 人材育成を目的とした人事制度導入事例

15:15
～

16:30
第2部 「働き方改革への対応方法と介護経営における労務管理のポイント」

テーマ① 介護業界における労務管理の重要性 テーマ② 働き方改革関連法案の概要と影響

テーマ③ 労務トラブル事例から見る注意点 テーマ④ 助成金の活用の検討

16:30 閉会

16:30～ 個別無料相談会

鳥取

9/6
（木）

米子

9/7
（金）



介護事業者の
ための 経営・人事・

採用・労務

〒680-8686

鳥取県鳥取市永楽温泉町171番地
TEL: 0857-37-0274 FAX: 0857-37-0222

お申込み ＦＡＸ：0857-37-0222
本紙に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。

●ご記入いただきました住所・氏名等は、本セミナーの実施・運営に必要な範囲内
で利用いたします。
●内容は予告無く変更する場合がありますので、ご了承願います。

セミナーのお問い合わせ先

株式会社 鳥取銀行
ふるさと振興本部 担当 矢間、福本、田中

◆住所（〒 － ） ＴＥＬ （ ）

ＦＡＸ （ ）

E-mail

◆法人名 ◆会場（いずれかにチェックを付けて下さい。）

□ 鳥取会場 □ 米子会場

◆個別相談会

□ 希望する □ 希望しない

◆課題と感じている事項（または、個別相談をご希望される事項）

□キャリアパスの運用 □給与制度 □考課制度 □職員の採用 □教育・研修体制 □職員の定着

□リーダー層の育成 □管理職の育成 □労働関連法令改正への対応 □労務管理体制

□その他 （ ）

◆参加者ご氏名 フリガナ 職種 フリガナ 職種

■ 受講料および個別相談料 ： 無料
■ 対 象 者 ： 介護事業者幹部の方

セミナー終了後、講師による個別相談会を実施します。
ご希望の方は、お申し込み用紙にご記入下さい。


