
株式会社 川原経営総合センター 

私たちは、福祉施設、医療機関を総合的に支援するコンサルティング・グループです。 

保育所のための 「人財定着セミナー」  

 2018年 3月  2日（金）  

          13時～17時（定員70名） 
 

会    場： AP品川 7階 会議室  
   （東京都港区高輪3-25-23京急第2ビル） 

アクセス： JR・京浜急行「品川駅」高輪口より徒歩３分 

 処遇改善加算やキャリアアップ研修の導入など、保育士の人財確保に向けさまざま

な施策が講じられ、それを活かした職場づくりが急務になっています。 
 

 本セミナーでは、保育所特有の組織的な課題を明らかにしながら、透明性や納得性

の高い処遇やキャリアパスをどのように作り上げていくかを、実際の事例等をご紹介し

ながら解説します。また、演習を通じ、職員一人ひとりが成長し合えるための研修の在

り方について考えます。 
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保育所のための 
   「人財定着セミナー」  

 12:30 受付・開場  

 13:00 開会あいさつ 

 13:10 
第1部 働く魅力を引き出す「職場環境」のつくり方     

講師：神林 佑介（人事コンサルティング部・保育士）  

 キャリアアップ研修の開始や処遇改善手当の充実など、保育士の人財確保に向けたさまざまな施策が講じられてい
ます。しかし、比較的小規模で職員数も多くない保育所では、そうした制度をどのように活かしながら、保育士一人ひと
りが働きやすい職場をつくればいいのか悩まれている方も少なくないのではないでしょうか。 
 第1部では、保育所ならではの人財定着の課題を取り上げながら、専門性と人間性を育てていくために必要な処遇の

在り方や、環境整備をする際に必要な視点について解説します。 

15:10  休 憩  （10分間） 

15:20 
第2部   「ともに育つ」 職場研修のつくり方  （グループワーク）    

講師：久保田  真紀（人事コンサルティング部・保育士） 

   これからの時代、保育士から「選ばれる施設」になるためは、経験やスキルに合せた職場研修をつくることが必須で
す。 同時に、研修を効果的に活用することで、職場における人間関係がスムーズになることが期待できます。 
 第2部では、経験年数別に学ぶべき事柄を明らかにしながら、学びを組み立てる際のポイントや留意点などについて、

参加者の方とのグループワークを通じて学びます。 

17:00  閉会 

●内容は予告無く変更する場合がありますので、ご了承願います。  

〒140-0001  
東京都品川区北品川4-7-35 御殿山トラストタワー9階 
 TEL: (03)5422-7548    FAX: (03)5422-7996 

参加お申込み 
 

 本紙に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。 
 弊社WEBでも受け付けています。 
 （定員に達した場合は、締め切らせていただく場合がございます） 
 

          FAX : ０３ （５４２２） ７９９６ 
         www.kawahara-group.co.jp 
 

セミナー参加料：お一人 8,000円（税込） 

セミナーのお問い合わせ先 

株式会社川原経営総合センター 
 経営コンサルティング部門  担当：渡辺 

平成30年 ３月 2日 (金）    

 会  場：AP品川 7階 会議室  
         （東京都港区高輪3-25-23京急第2ビル） 

 アクセス： JR・京浜急行「品川駅」高輪口より徒歩３分 

※ 3人以上お申し込みをされる場合は、コピーしてお使いください。 
※ お申し込み後、研修会開催の1週間前までに、参加証・会場案内・お振込みのご案内をお送りさせていただきます。  
 

法人名（フリガナ） 

 

施設（事業所）名 

ご住所 〒                                          ＴＥＬ      （     ）   

                                                 ＦＡＸ      （     ） 

参加者氏名 フリガナ 職種 フリガナ 職種 

課題と感じられて
いる事項(該当する

ものにチェックをお願
いいたします） 

□ キャリアパスの運用   □ 等級制度       □ 給与制度          □ 考課制度   

□ 教育・研修体制       □ 職員の定着       □ リーダー層の育成   □ 管理職の育成 

□ 職員採用         □ 労務管理体制 

訪問による個別相談のご希望（いずれかに○をお願いいたします） 

                         セミナー開催日以降、貴施設への訪問を  希望する・希望しない 

お申込み用紙 


